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Opsamling pa kvalitetsmal for 2022

Denne rapport forholder sig til Mercantecs arbejde med erhvervsskolereformens fire mal og nogle af indikatorer herfor, samt for gymnasiereformens tre mél og nogle
af indikatorerne herfor. Meget af dette arbejder tager sit afset i Mercantecs paedagogiske strategi og digitale strategi, som begge pa hver deres made setter rammerne
for skolens arbejde med fastholdelse, trivsel, elevtilgang m.v. Den grafiske fremstilling af disse to strategier kan ses pa de falgende par sider.

Narveerende kvalitetsrapport laegges pa hjemmesiden senest den 1. marts. Heri findes kvalitetsresultater, og der peges pa omrader og uddannelser, som vi skal vare
seerligt opmaerksomme pa. Der beskrives desuden hvilke overordnede tiltag, som vi pa skolen vil gare, for at understatte elevernes gennemfarelse. Omkring 1. marts
sendes kvalitetsrapporten til alle chefer og ledere pa Mercantec, som leeser den igennem. Alle uddannelsesledere indkaldes til magde med kvalitetsafdelingen i 2. kvar-
tal, hvor der vil veere draftelser omkring erfaringer, tiltag, opmaeerksomhedspunkter m.v. Handlinger pa baggrund heraf skrives ind i rapporten under mgdet. Den sam-
lede justerede rapport leegges pa hjemmesiden far sommerferien.



Erhvervsuddannelsesreformens 4 mal:

Flere elever skal valge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller
10. klasse

Flere skal fuldfere en erhvervsuddannelse

Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver s dyg-
tige, som de kan

Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

De justerede kvalitetsindikatorer for erhvervsskolereformen:

N e

Frafald pA GF1 malt pa hovedomrade

Frafald pA GF2 malt pa enkeltuddannelse

Frafald pa HF malt pa enkeltuddannelse

Frafald pa EUD malt pa institutionsniveau

Frafald mellem GF2 og HF malt pa enkeltuddannelse
Segning direkte fra 9./10. klasse med EUD som 1. prioritet mélt pa
institutionsniveau

Tilgang til GF2 malt pa institutionsniveau

Trivselsindikator for leeringsmiljg malt pa institutionsniveau
Trivselsindikator for velbefindende malt pa institutionsniveau
0 Fraveer — screenes pa institutioner pa grundforlgb

Gymnasiereformens retningsgivende mal:

Gymnasieskolerne skal udfordre alle elever uanset social baggrund, s&
de bliver sa dygtige, som de kan

En starre andel af studenterne skal pabegynde en videregaende uddan-
nelse

Trivslen i de gymnasiale uddannelser skal styrkes.

Mal og indikatorer for gymnasiet:

1.
2.
3.

4,

5
6
7.
8.
9.
1

Faglige indikatorer:

Gennemsnitligt eksamensresultat

Frafald 1 &r efter pAbegyndt gymnasieuddannelse
Overgangsfrekvens (overgang til uddannelse 27 maneder efter
fuldfart gymnasial uddannelse)

Sociogkonomisk reference set i forhold til eksamensresultat (insti-
tutionens lgfteevne)

Indikatorer for trivsel:

Generel trivsel
Faglig trivsel

Social trivsel
Leeringsmiljo

Pres og bekymringer

0. Mobning
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Indikator 1: Frafald pa Grundforlgb 1 pa hovedomraderne

Frafald pa GF1

2019 2020 2021
Afbrudt uden omvalg Afbrudt uden omvalg Afbrudt uden omvalg

Andel elever Antal elever Andel elever Antal elever Andel elever Antal elever

Fgdevarer, jordbrug og oplevelser (grundforlgb 1)

Kontor, handel og forretningsservice (grundforlgb 1) 6,5 % 4
Teknologi, byggeri og transport (grundforigb 1) 2,6 % 5 1,7 % 3 2,4 % 4

Som det fremgar af tabellen, sa har vi haft en stigning i antallet af elever som frafalder pA GF1. Vi ligger dog stadig paent under landsgennemsnittet pa knap 9 procent.
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Indikator 2: Frafald pa GF2 malt pa enkeltuddannelse
Afbrud (uden omvalg) 3 maneder efter start pa grundforlgbet i perioden 2019 — 2021

GF2 - Afbrudt uden omvalg

2019 2020 2021
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Status 3 maneder efter start pa grundforlgbet i 2021 fordelt pa uddannelse

Frafald Grundforlgb 2021. Uddannelser. 3 maneder efter start

Uddannelse | gang Fuldfert Afbrudt med omvalg | Afbrudt uden omvalg | Afbrudt total Hovedtotal
Bager og konditor, grundforlgb 2 88,9 % 100,0%
Ernaeringsassistent, grundforlgb 2 92,9% 100,0%
Gastronom, grundforlgb 2 76,9 % 19,2 % 23,1% 100,0%
Detailhandelsuddannelse, grundforlgb 2 60,3 % 20,7 % 19,0 % 19,0 % 100,0%
Eventkoordinator, grundforlgb 2 100,0%
Handelsuddannelse, grundforlgb 2 77,6 % 11,9% 9,0% 10,4 % 100,0%
Kontoruddannelse, grundforlgb 2 55,6 % 27,8 % 16,7 % 16,7 % 100,0%
Anlzegs- og bygningsstruktgr, brolaegger, grundforlgb 2 91,4 % 100,0%
Automatik- og procesuddannelse, grundforigb 2 94,4 % 100,0%
Bygningsmaler, grundforlgb 2 79,3 % 10,3 % 17,2 % 100,0%
Data- og kommunikationsuddannelsen, grundforlgb 2 96,9 % 100,0%
Ejendomsservicetekniker, grundforlgb 2 87,5% 100,0%
Elektriker, grundforlgb 2 82,9 % 17,1% 17,1 % 100,0%
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Elektronik- og svagstremsuddannelse, grundforlgb 2 91,3 % 100,0%
Industrioperatgr, grundforlgb 2 100,0%
Industritekniker, grundforlgb 2 84,2 % 15,8 % 15,8 % 100,0%
Personvognsmekaniker, grundforlgb 2 88,7 % 56% 5,6% 5,6% 100,0%
Produktgr, grundforlgb 2 100,0 %

Smedeuddannelse, grundforlgb 2 95,7% 100,0%
Traefagenes byggeuddannelse, grundforlgb 2 92,1% 3,0% 5,0% 5,0% 100,0%
VVS-energiuddannelsen, grundforlgb 2 93,3% 100,0%

Som det fremgar af ovennavnte tabeller, sa steg frafaldet desverre pa vores grundforlgh i 2021, séledes vi er oppe pa 7,3 procents frafald efter 3 maneder pa

grundforlgbet. Landstallet er 8,1 procent.

Som det det fremgar, sa er vi sarligt udfordrede pa felgende uddannelser:

Uddannelse

Analyse og tiltag (laves frem mod 1. juli 2023)

- Gastronom

Flere elever forlader uddannelsen til fordel for ufagleert job i branchen, hvor
det er relativt let at finde job.

Det er ogsa her der er mange uafklarede elever der efter opstart ikke valgte
rigtig pa uddannelse og branche.

Vi vil styrke vores fokus pa kontaktlearerollen og sikre en bedre dialog og op-
falgning pa den enkelte elev velviende dette er en sveer proces da eleverne jo
ofte har truffet deres valg for vi bliver inddraget i processen.

- Business-uddannelserne

Blandt de voksne elever ser vi et relativt stort frafald i forbindelse med opstar-
ten. Vi forsgger at imgdega dette gennem et gget fokus pa samarbejdet mel-
lem kontaktleerer, trivselskonsulent og bedsteforaldre. Desuden statter vi den
sociale trivsel gennem fredagscafeer og sociale arrangementer
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Vi vil arbejde seerskilt pa at analysere tallene for disse uddannelser nsermere og komme med konkrete handlinger, der kan fare til forbedringer. Disse analyser og
handlinger kommer til at fremgar af naeste udgave af kvalitetsmalsrapporten jf. proceduren skrevet pa side 2.

Indikator 3: Frafald pa HF malt pa enkeltuddannelse

HF - Afbrudt uden omvalg

2019 2020 2021
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Status 3 maneder efter start pa hovedforlgbet i 2021 fordelt pa uddannelse
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Frafald Hovedforlgb 2021. Uddannelser. 3 maneder efter start

Uddannelse | gang afbrudt med omvalg afbrudt uden omvalg Afbrudt total Hovedtotal

Ernzeringsassistent, hovedforlgb 88,9 % 11,1 % 11,1 % 100,0%
Detailhandelsuddannelse, hovedforlgb 91,7 % 100,0%
Handelsuddannelse, hovedforlgb 81,0% 14,3 % 100,0%
Kontoruddannelse, hovedforlgb 96,9 % 3,1% 100,0%
Anlaegs- og bygningsstruktgr, brolaegger, hovedforlgb 95,9 % 100,0%
Automatik- og procesuddannelse, hovedforlgb 98,0 % 100,0%
Data- og kommunikationsuddannelsen, hovedforlgb 93,2 % 57% 6,8 % 100,0%
Ejendomsservicetekniker, hovedforlgb 91,7 % 100,0%
Elektriker, hovedforlgb 97,2 % 100,0%
Elektronik- og svagstremsuddannelse, hovedforlgb 100,0 % 100,0%
Industrioperatgr, hovedforlgb 100,0 % 100,0%
Industritekniker, hovedforlgb 92,9 % 100,0%
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Personvognsmekaniker, hovedforlgb 95,9 % 4,1% 4,1% 100,0%
Smedeuddannelse, hovedforlgb 96,8 % 100,0%
Traefagenes byggeuddannelse, hovedforlgb 91,0% 8,1% 9,0% 100,0%
VVS-energiuddannelsen, hovedforlgb 86,7 % 100,0%

Pa hovedforlgbet steg frafaldstallet fra 2,4 procent til 4,6 procent i 2021. Vi ligger stadig pant under landsgennemsnittet pa 7,4 %.

Her er vi serligt opmaerksomme pa uddannelserne:

Uddannelse

Analyse og tiltag (laves frem mod 1. juli 2023)

e Ernaringsassistent

Vi har vaeret udfordret pa elever med szrlige behov og deres muligheder for
statte i deres respektive virksomheder, da disse sjeldent har overskud til at
ivaerksette den ngdvendige hjeelp, selvom der er oplyst om muligheder for til-
skud og hjemsggning af midler til statte.

Vi vil lgbende arbejde med udviklingen af samarbejdet mellem lzerepladskon-
sulenter, virksomhedskonsulenter, undervisere og studiecentrum med dette
formal at alle medarbejdergrupper skal kunne klaede virksomhederne bedre pa
til at modtage denne elevgruppe, velviende dette ofte farst opdages for sent,
da skolen ikke kan videre formidle disse personlige informationer om eleven
til den konkrete virksomhed.

e Traefagenes byggeuddannelse

Traefagenes byggeuddannelse deekker over hhv. Gulvleeggeruddannelsen og
Temreruddannelsen. Det vil sige at disse tal dekker over to forskellige bran-
cher, hvilket kan give et mere mudret billede.

I 2020 under Corona var der elever der startede op pa uddannelserne, som un-
der de svaere vilkar hade valgt forkert uddannelse. Dette er tallene fra 2021 et

billede pa.
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Generelt set arbejdes der paedagogisk i afdelingen med at sikre en bedre kom-
munikation mellem underviserne via PLF. Dette er for at vi sikrer elevernes
leering og trivsel bedst muligt. Dette arbejde er blevet intensiveret.

Derudover er der afviklet et forlgb for underviserne omkring klasseledelse for
at sikre at flere finder ro i klasselokalet. At vaere tydelig og retningsvisende,
for at eleverne har ro og retning til deres lering.

Ydermere arbejdes der med arbejdet omkring udfordrede elever pa uddannel-
serne — i at samarbejde og det at guide de unge i det svaere.

Sidst men ikke mindst, arbejdes der fokuseret med virksomheder og leerlinge i
forsaget pa, at fa konflikt fyldte samarbejder til at finde feelles lgsninger i for-
lgbene.

Vi vil arbejde serskilt pa at analysere tallene for disse uddannelser naermere og komme med konkrete handlinger, der kan fare til forbedringer. Disse analyser og
handlinger kommer til at fremgar af naste udgave af kvalitetsmalsrapporten jf. proceduren skrevet pa side 2.
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Indikator 4: Frafald pa EUD

Nedenstaende grafer viser det samlede frafald 3 maneder efter start uanset om eleven starter pd GF1, GF2 eller ho-
vedforlgb.

Frafald pa EUD

2019 2020 2021

Il"[ Mercantec
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Frafald pa EUD - Antal elever

2019 2020 2021

Vi kan se, at antallet af frafaldne elever er faldet, hvilket vi kan vere tilfredse med.

Il"[ Mercantec

15



Indikator 5: Frafald fra GF2 og HF malt pa enkeltuddannelser

lll" Mercantec

| gang med HF Ikke i gang med HF
Ar Skoleoplaering | Uddannelsesaftale |Igang med HF Total |Ingen overgang til HF |Startet pa HF, men faldet fra |lkke i gang med HF Total
2019 17,6 % 58,4 % 76,0 % 19,3 % 4,7 % 24,0%
2020 18,3 % 52,3% 70,6 % 25,2 % 4,3 % 29,4 %
2021 13,9 % 53,0% 67,0 % 28,9 % 4,1% 33,0%

Frafald i overgang mellem grundforlgb og hovedforlgb 3 maneder efter gennemfgrelse af grundforlgbet, fordelt efter fra uddan-

nelse og institution, 2021

Frafald i overgang mellem GF2 og HF 2021. 3 maneder efter start
Igangmed HF | | gang med HF ikke i gang med HF. Ingen | ikke i gang med HF. Star-

Uddannelse skoleoplaering | uddannelsesaftale | i gang med HF total | overgang tet men faldet fra ikke i gang med HF total
Anlaegsstruktgr, bygningsstrukter og brolaegger 90,4 % 90,4 % 5,8 % 9,6 %
Automatik- og procesuddannelsen 10,9 % 76,1% 87,0 % 13,0% 13,0%
Bager og konditor 57,1% 57,1 % 42,9 % 42,9 %
Bygningsmaler 63,6 % 72,7 % 18,2 % 27,3 %
Data- og kommunikationsuddannelsen 42,9 % 20,8 % 63,6 % 32,5% 3,9% 36,4 %
Detailhandelsuddannelse med specialer
Ejendomsservicetekniker 58,3 % 66,7 % 25,0 % 33,3%
Elektriker 29,5% 43,2 % 72,7 % 22,7 % 27,3 %
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 65,0 % 75,0 % 25,0 % 25,0 %
Ernaeringsassistent 25,7 % 31,4 % 57,1 % 40,0 % 42,9 %
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Eventkoordinator

Gastronom 10,3 % 20,5% 30,8 % 59,0 % 10,3 % 69,2 %
Handelsuddannelse med specialer 30,0 % 33,3% 63,3 % 66,7 %
Industrioperatgr 95,8 % 95,8 %

Industriteknikeruddannelsen 16,7 % 55,6 % 72,2 % 22,2 % 27,8 %
Kontoruddannelse med specialer 13,9 % 36,1% 50,0 % 44,4 % 50,0 %
Lastvognsmekaniker 75,0 % 75,0 %

Personvognsmekaniker 26,0 % 39,0% 64,9 % 31,2 % 3,9% 35,1%
Smed 73,8 % 76,2 % 21,4 % 23,8 %
Traefagenes byggeuddannelse 6,4 % 74,3 % 80,7 % 13,8 % 5,5% 19,3 %
VVS-energiuddannelsen

Vi har desveerre igen oplevet en stigning i andelen af elever, der ikke er startet pa hovedforlgb tre maneder efter feerdiggarelsen af deres grundforlgb.

Vi er her serligt udfordrede pa felgende uddannelser:

Uddannelse

Analyse og tiltag (laves frem mod 1. juli 2023)

- Bager og konditor

Flere elever forlader uddannelse til fordel for ufagleert job i branchen, hvor
det er relativt let at finde job.

Det er ogsa her de uafklarede elever der dog feerdigger grundforlgbets 2. del
ikke fortseetter i hovedforlgb opstart.

Vi vil styrke vores fokus pa kontaktlererollen og sikre en bedre dialog og op-
falgning pa den enkelte elev velviende dette er en sveer proces da eleverne jo
ofte har truffet deres valg for vi bliver inddraget i processen.

- Bygningsmaler (i

Udbuddet af bygningsmalere indstilles pa Mercantec.
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Data og kommunikationsuddannelsen

Baseret pa dialog med eleverne og tilkendegivelser i ETU pa SOC vurderes
det, at frafaldet skyldes manglen pa larepladser, samt stigmatiserende omtale
af skoleoplering.

Tiltagene bestar i at skaffe leerepladser til sa hgj en andel af hver GF2-klasse
som muligt.

Ejendomsserviceteknikeruddannelsen

Elektriker

Pga. der pa landsplan er et stort frafald pa elektrikeruddannelsen fra gf2 til
hovedforlgh, er EVU og det faglige udvalg primo 2023 overordnet set i gang
med en revision af uddannelsen, som bl.a. har fastholdelse i uddannelsen, som
det primeere mal. Lokalt pa Mercantec har vi bl.a. et stort fokus pa malsatnin-
gen om min. 80% har en laereplads ved afslutningen af gf2. Derudover arbej-
der vi meget med fellesskaber pa gf2 som et fastholdelseselement.

Ernaeringsassistentuddannelsen
Gastronom

Flere elever forlader uddannelse til fordel for ufagleert job i branchen, hvor
det er relativt let at finde job.

Det er ogsa her de uafklarede elever der dog feerdigger grundforlgbets 2. del
ikke fortseetter i hovedforlgb opstart.

Vi vil styrke vores fokus pa kontaktlererollen og sikre en bedre dialog og op-
falgning pa den enkelte elev velviende dette er en sver proces da eleverne jo
ofte har truffet deres valg for vi bliver inddraget i processen.

Vores Business-uddannelser

Business-uddannelserne har traditionelt en lav overgangsfrekvens til hoved-
forlgbet, og vi ligger over landsgennemsnittet. Gennem en stor og handholdt
indsats overfor hver enkelt afsluttende grundforlgbselev samt arrangementer,
hvor virksomheder og elever mgder hinanden sgger vi lgbende at forbedre
overgangsfrekvensen, og vi har i de seneste ar set en fremgang.

Industriteknikeruddannelsen

Som udgangspunkt skal det bemaerkes at der er tale om en meget lille uddan-
nelse — antalmaessigt. hvilket betyder at frafalder blot en enkelt elev, udger
dette procentmaessigt en temmelig stor del.
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Det skal samtidigt bemarkes at 2021 var aret hvor industriteknik blev flyttet
fra Bjerringbro til Viborg, hvilket bl.a. har resulteret i frafald grundet geo-
grafi.

Fremadrettet skal det sikres, at de nye elever bliver praesenteret korrekt for
uddannelse, saledes at de ved hvad de gar ind til. Dette gares bl.a. gennem
gget samarbejde med grundforlgbene, som sikre at uddannelsen bliver set og
provet

Vi har gennemfart en proces hvor vi lgbende holder gje med de elever som
- Personvognsmekanikeruddannelsen ikke havde lzereplads/SOC efter endt GF2.

Dem har vi inviteret ind i september mdr. til en forfriskning og en snak om
fremtiden. Det var desvarre ikke alle der kom, men dem der kom fik en vej-
ledning om andre uddannelser, deriblandt Autolakere, Pladesmed ved/College
360.

Vi vil arbejde serskilt pa at analysere tallene for disse uddannelser naermere og komme med konkrete handlinger, der kan fare til forbedringer. Disse analyser og
handlinger kommer til at fremgar af naste udgave af kvalitetsmalsrapporten jf. proceduren skrevet pa side 2.
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Indikator 6: Spgning direkte fra 9./10. klasse med EUD som 1. prioritet malt pa institutionsniveau
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Vurdering af udviklingen i resultater

Som det fremgar af udviklingen i ansggertallet til Mercantec, sa er vii 2022 steget i antallet af ans@gere, og vi har saledes ikke haft en stgrre sggning direkte fra

folkeskolen i de sidste 10 ar. Dette afspejler sig ogsa i tallene fra Viborg kommune, hvor 27,1 procent af eleverne i 2022 valgte en erhvervsuddannelse som 1. priori-

tet.

Der bliver taget rigtig mange initiativer til at tiltraekke flere elever heriblandt kan naevnes:

Brobygning og introduktionskurser

Sporarbejde med 10CV (seerlig brobygningsforlgb med den kommunale ungdomsskole)
Samarbejde med en raekke grundskoler om valgfaget Handveerk og design

EUD 10 i samarbejde med Viborg kommune

e  Skills for 8. klasser

e Udbydelse af en raekke grundskoleaktiviteter pa kommunens portal KLC Viborg https://klcviborg.dk/
e Vihariefteraret 2021 besggt 20 grundskoler til uddannelsesaftner for elever og foraeldre

e Foraldreradsaktiviteter

e Abent Hus

e Informationsaften for foraeldre og elever

e Ansattelse af unge og erhvervskonsulent

e Mors dag og fars dag. Information og makedsfgringsarrangement for 8. klasse-elever og forzeldre.
e Byggeboxen. En container med byggematerialer og undervisningsmaterialer der udlanes til skoler.
e |BO projekt — Brobygning med efterskolerne

e Samarbejde med aktiviteter for gvrige efterskoler — bl.a. Tjele Efterskole
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Indikator 7: Tilgang til grundforlgb 2

)| Mercantec

Antal tilgange pa GF2

k 2019 2020 2021 2022
Som det fremgar af ovenstaende tabel, sa havde vi et fald i tilgangen pa GF2 i 2022.
Institution Mercantec
Grundforlgbets 2.

Uddannelsesforlgb del
Antal tilgange Ar
UddannelseUDD 2020 2021 2022
Anlaegs- og bygningsstrukter, broleegger 58 36 31
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Automatik- og procesuddannelse 59 36 41
Bager og konditor 14 9 10
Bygningsmaler 24 27 11
Data- og kommunikationsuddannelsen 94 64 100
Detailhandelsuddannelse 69 58 55
Ejendomsservicetekniker 10 16

Elektriker 49 35 30
Elektronik- og svagstremsuddannelse 25 23 29
Ernaeringsassistent 36 28 29
Eventkoordinator 3 4

Gastronom 33 26 11
Handelsuddannelse 65 66 53
Industrioperatgr 23 56
Industritekniker 20 19 16
Kontoruddannelse 48 36 39
Lastvognsmekaniker 5 8
Personvognsmekaniker 59 71 55
Produkter 5 4
Smedeuddannelse 40 24 26
Tjener 6
Traefagenes byggeuddannelse 91 104 67
VVS-energiuddannelsen 24 30 16
Hovedtotal 846 725 695

Nar vi ser pa vores konkrete uddannelser, sa kan vi se, at der er sket et fald pa mange af vores uddannelser. Dette ger sig serligt geeldende pa

| Mercantec
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Uddannelse

Analyse og tiltag (laves frem mod 1. juli 2023)

o treefagenes byggeuddannelse

Traeefagenes byggeuddannelse dekker over bade Gulvleggeruddannelsen og
Temreruddannelsen. Dermed daekker disse tal over begge fag.

Der har veeret udsving i de argange, der startede over Corona arene. Treefa-
gene oplevede en stor stigning under Corona, 2021.

Dette var et kunstigt hgjt optag.

Der arbejdes pa at fa flere unge til at se mod Treefagenes uddannelser, vi ar-
bejder intenst pa at fa flere unge til at vaelge gulvleeggeruddannelsen rundt i
landet. Der er iveerksat en sarligt national indsat hvor alle temrerskoler far
besgg af et konsulentteam fra Gulvlaeggeruddannelsen og orienterer om fagets
muligheder. Dette ser ud til at baere frugt

e VVS

Lokalt pa Mercantec ger vi falgende for at rekruttere flere til VVS energi om-
radet: Brobygning — her inddrages VVS omradet i alle de brobygningsaktivi-
teter der giver mening. Derngest forsgger vi at inddrage mestrene i rekrutte-
ringsarbejdet bl.a. via besgg i forbindelse med brobygning. Der er ogsa fra
skolens side afsat ekstraordinare ressourcer til markedsfagringen af VVS om-
radet.

e Personvognsuddannelsen

Vi ved ikke hvorfor faldet har vaeret sa stor, men vi har i 2023 haft det sterste
optag siden 2015 pa GF2.

e  Gastronom

Branchen har desveerre et ry med alt mange arbejdstimer, darlige arbejdstider,
darlig kommunikation, og virksomheder der ikke har genneralle tidssvarende
arbejdsforhold set med de ungen gjne.

Dette er der et stort fokus pa i branchen og der arbejdes med flere treparts ini-
tiativer pa landsplan der skal @nder denne opfattelse.

Der er ligeledes fra skolens side gjort en stor indsats for at fortelle de stude-
rende de gode historier og sikre dem et godt match med virksomheder der kan
indfri de unges dremme.
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e Bygningsmaler

Vi vil arbejde sarskilt pa at analysere tallene for disse uddannelser naermere og komme med konkrete handlinger, der kan fare til forbedringer. Disse analyser og
handlinger kommer til at fremgar af naeste udgave af kvalitetsmalsrapporten jf. proceduren skrevet pa side 2.

Indikator 8 og 9: Trivselsindikator laeringsmiljg og velbefindende pa institutionsniveau

AR Leeringsmiljg Velbefindende
2022 4,0 4,3
2021 4,0 4,3
2022 4,0 4,3
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e

B@RNE- OG P @ ®
UNDERVISNINGSMINISTERIET Institution

Elevtrivselsundersggelsen for erhvervsuddannelserne:

Vzelg institution v
Mercantec, 2022
Indikatorsvar

Antal elever 1.105 Esen bilst

og motivaticon

indi Praktik Le=ri il
Samlet indikator 4,0 i e
Egne evner elbefindende
Trivslen méles pa en skala mellem 1 ag 5, hvor 1 udtrykker den darligste mulige trivsel og 5
udtrykker bedste mulige trivsel. Bk
rammer
Samlet indikatorsvar Samlet indikatorsvar fordelt pd uddannelsesforlab
5 5
2 4
3 =
2 2
1 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Grundforiabets 1. del Grundforlabets 2. del Hovedfarlah
. Samlet Indikatorsvar == Samlet Indikatcrsvar - Landsgennemsnit . Samiet Indikatorsvar == Samiet Indikatorsvar - Landsgennemsnit
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0 MVA Industriteknikeruddannelsen Grundforleb 2 (GF2) @ MVA Teknologi, byggeri og transport Grundforlsh 1 (GF1) @ MH Anlzgsstrukter, bygningsstrukiar og brolazgger Grundforlah 2 (GF2) MH Bygningsmaler Grundforlab 2 (GF2)
@ MH Trazfagenes byggeuddannelse Grundforleb 2 (GF2) @ MH Automatik- og procesuddannelsen Grundforleb 2 (GF2) @ MH Data- og ikationzude Grundforlab 2 (GF2)

@ VH Detailhandelsuddannelse med specialer Grundforleb 2 (GF2) @ MH Elektriker Grundforisb 2 (GF2) ¢ MH Elektronik- og svagstremsuddannelsen Grundforleb 2 (GF2) @ MH Ernasringsassistent Grundforlgb 2 (GF2)

@ WH Faedevarer, jordbrug og oplevelser Grundforlzb 1 (GF1) MH Handelsuddannelse med specialer Grundforlsb 2 (GF2) @ MH Industrioperatar Grundforleb 2 (GF2) @ MH Kontor, handel og forretningsservice Grundforleb 1 (GF1)

@ MH Kontoruddannelse med specialer Grundforlsh 2 (GF2) @ MH Personvognsmekaniker Grundforlzb 2 (GF2) @ MH Smedeuddannelsen Grundforleb 2 (GF2) ) MH Teknologi, byggeri og transport Grundforlah 1 (GF1)

@ MH VVS-energiuddannelsen Hovedforlah

Scoaore

100.0
80.0
60.0
40.0
250
LAERINGSMILJZ VELBEFINDENDE ELEVERMNES MOTIVATION OG SELVVURDERET FYSISKE RAMMER UZNSKET OPMARKSOMHED
INDSATS ELEVPERFORMANCE
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O MVA Automatik- og procesuddannelsen Hovedforlsb @ MVA Elektriker Hovedforieb @ MVA Industriteknikeruddannelsen Hovedforleb MH Anlzgsstrukter, bygningsstrukier og broleegger Hovediorlah

@ MH Tra=fagenes byggeuddannelse Hovedforlsb @ MH Automatik- og procesuddannelsen Hovedforlsh @ MH Data- og kommunikationsuddannelsen Hovedforieb @ MH Elektriker Hovedforlab

@ MH Elektronik- og svagstremsuddannelsen Hovedforleb @ MH Industrioperatar Hovedforlsb @ MH Kontoruddannelse med specialer Hovedforlsh @ MH Personvognsmekaniker Hovedforlab MH Smedeuddannelsen Hovediorisb
@ MH VVS-energiuddannelsen Hovedforlah
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k=]
o
7]
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400
300
LAERINGSMILI@ VELBEFINDENDE ELEVERMNES MOTIVATION OG SELVVURDERET FYSISKE RAMMER U@NSKET OPMAERKSOMHED
INDSATS ELEVPERFORMANCE

Som det fremgar af ovenstdende grafer, sa har vi i forhold til indikatorerne leeringsmiljg og velbefindende veeret stabile over de sidste tre ar. Dette &ndrer ikke ved, at
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trivselsmalingerne fylder meget i vores arbejde. Vi er sarligt opmarksomme pa de uddannelser, hvor vi score under 70. Derfor er vi inden for inden for omréderne
leringsmiljg og velbefindende serligt opmaerksomme pa falgende uddannelser p& hovedforlgbet:

Uddannelse Analyse og tiltag (laves frem mod 1. juli 2023)

- Elektriker Vi har siden disse kvalitetsmalinger foretaget nogle underviserskift, hvor vi
har fokus pa det relationelle i forhold til eleverne samt vores leeringsmilje ge-
nerelt. Dette har vi en Igbende opfalgning pa i underviser teamet og ved at fo-
retage lgbende evalueringer (StudentPulse og interviews. Disse viser nu en
klar forbedring pa alle parametre.

- Smedeuddannelsen Specielt mht de fysiske rammer scores der meget lavt i smedeomradet. Derfor
er der igangsat en starre renovering af specielt Gf2 omradet. Dette kombineret
med gget inddragelse af eleverne — i forhold til udvikling/forbedring af loka-
ler mv. skal gerne resultere i forbedrede vilkar og malinger

Vi vil arbejde serskilt pa at analysere tallene for disse uddannelser naermere og komme med konkrete handlinger, der kan fare til forbedringer. Disse analyser og
handlinger kommer til at fremgar af naeste udgave af kvalitetsmalsrapporten jf. proceduren skrevet pa side 2.

Vi tager elevtrivselsmalingerne meget serigst. Hvert ar gennemfares saledes en raekke elevtilfredshedsmalinger pa vores grund- og hovedforlgb, Vok-
sen og efteruddannelseshold (VEU) samt i alle gymnasieklasser. Vi tror pa, at trivsel er en helt afggrende forudsztning for, at eleverne kan blive
fagligt dygtige og livsduelige, og derfor er det ogsa et centralt element, lgbende at kunne falge elevernes tilfredshed. Pa baggrund af vores forskellige
elevtilfredshedsmalinger justerer og tilpasser vi saledes vores uddannelser og kurser, sa vi sa godt som muligt kan understatte elevernes trivsel og
leering. Vi laver fglgende tilfredshedsmalinger

o Elevtilfredshedsmaling pa alle gf2 hold i uge 9 og 10
o Elevtilfredshedsmaling pa alle EUD hovedforlgbshold
o Elevtilfredshedsmaling pa skoleoplering
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o Tilfredshedsmaling pa alle VEU hold
o De obligatoriske elevtilfredshedsmalinger for bade EUD og gymnasieomradet

Arbejdsformen er falgende:

1. Kvalitetsafdelingen gennemgar de obligatoriske spgrgerammer for ETU. Disse danner som udgangspunkt afszt for alle elevtilfredshedsma-

linger.

Kvalitetsafdelingen udsender herefter link og eventuelle adgangskoder til afdelingerne forud for alle malinger.

Tilfredshedsundersggelserne gennemfares ved hjalp af de webbaserede spargeskemaer

4. Kuvalitetsafdelingen udarbejder halvarlig og helarlige afdelingsvise opsummeringer og udsender disse til aktuelle chefer og kvalitetsansvar-

lige.

resultaterne dreftes sa vidt muligt med elever og undervisere

I december, januar februar afholder kvalitetsafdelingen magder med hver afdeling, hvor udvalgte resultater gennemgas, og der laves aftaler

omkring selvevaluering (se mere her https://www.mercantec.dk/om-mercantec/kvalitet/kvalitetssystem/handlingsplan-oget-gennemforelse-

eud).

7. Den enkelte afdeling udarbejder arligt en opfalgningsplan for implementering af forbedringer som beskrevet i Q cirklen under Selvevalue-
ring.

8. Resultaterne indgar i afdelingernes lgbende Q arbejde, samt ved udarbejdelse af strategiplanen under strategiseminaret i august.

wmn

oo

Indikator 10: Fravaer — screenes pa institutioner pa grundforlgb
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12,18%

Andel fraveer pa GF

:

L- 2020 2021 2022
Som det fremgar, er andelen af fraver steget en smule fra 2021 til 2022. Nedenfor fremgar tallene pr. uddannelse.

Andel fravaer Ar

Uddannelse 2020 2021 2022 Hovedtotal
Anlaegsstruktgr, bygningsstruktgr og brolaegger 8,93% 7,70% | 10,18% 8,90%
Automatik- og procesuddannelsen 6,97% 6,15%| 5,01% 6,16%
Bager og konditor 9,18% | 26,85%| 32,16% 21,27%
Bygningsmaler 15,60% | 22,71%| 18,34% 19,61%
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Data- og kommunikationsuddannelsen 10,10% | 12,36% | 14,70% 12,17%
Detailhandelsuddannelsen med specialer 11,18% | 13,44%| 16,45% 13,89%
Ejendomsservicetekniker 11,48% 9,27% 1,50% 9,50%
Elektriker 13,33% 6,31%| 9,87% 10,19%
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 15,36% | 19,34%| 12,83% 15,78%
Ernaeringsassistent 18,73% | 16,87% | 23,20% 19,66%
Eventkoordinator 13,75% 14,83%
Fgdevarer, jordbrug og oplevelser 7,27% 8,07% 6,98% 7,44%
Gastronom 24,36% | 25,69%| 25,16% 24,88%
Handelsuddannelse med specialer 11,90% | 11,08%| 15,33% 12,76%
Industrioperatgr 0,82% 0,00% 3,49% 2,30%
Industriteknikeruddannelsen 11,32% 8,01% 6,17% 8,93%
Kontor, handel og forretningsservice 8,59% | 14,65%| 8,97% 10,71%
Kontoruddannelse med specialer 4,30%| 10,24% 7,15% 7,17%
Lastvognsmekaniker 3,47%| 14,07% 10,78%
Personvognsmekaniker 16,20% | 17,33%| 18,50% 17,25%
Produktgr 19,02% | 16,11% 16,98%
Smed 17,45%| 10,43%| 13,82% 14,36%
Teknologi, byggeri og transport 6,99% 9,90%| 8,56% 8,48%
Tjener 16,80% | 9,42%| 25,68% 20,32%
Traefagenes byggeuddannelse 7,83%| 10,35%| 13,34% 10,49%
VVS-energi 3,78% 6,91% 7,04% 6,16%
Hovedtotal 11,29% | 12,18% | 12,21% 11,88%

Vi er her sarligt opmarksomme pa fglgende uddannelser:

lll" Mercantec
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Uddannelse

Analyse og tiltag (laves frem mod 1. juli 2023)

- Uddannelser inden for gastronomi og sundhed

- Business-uddannelser

2020 2021 2022

gfl Kontor, handel og forretningsservice 8,59% | 14,65% 9,73%
gf2 + EUX studiedr | Detailhandelsuddannelsen med specialer 11,18% | 13,44%| 14,52%
Handelsuddannelse med specialer 11,90% | 11,08% | 15,65%

Kontoruddannelse med specialer 4,30% | 10,24% 577%

Gennemsnit gf2 + EUX studiear 9,13% 11,59% 11,98%

Fraveret pa gfl er faldet mellem 2021 og 2022, pa gf2 og studiearet er det steget en smule.

Vi har iveerksat fglgende tiltag for at reducere fraveeret:

Vi afholder jeevnligt fredagscafeer, hvor vi arbejder aktivt pa at erstatte det fokus, der er pa
alkohol, med fokus pa et tema, f.eks. julecafe, spillecafe eller andet. Vi opfordrer alle elever

fra bade praktikcenter, hovedforlgb, EUX og grundforlgb til at deltage.

For at bidrage til et hyggeligt studiemiljg, der har fokus pa bade leering og sociale relationer,
afholder vi hver mandag eftermiddag studiecafe, som bemandes af skiftende faglaerere.

For at styrke de gode relationer mellem eleverne og deres undervisere har vi gennemfart et
aktionsleringsforlab omkring professionelle relationskompetencer. Med udgangspunkt i
Louise Klinges forskning har underviserne afprgvet forskellige handlinger i deres klasser
med fokus pa at understgtte elevernes behov for at opleve kompetence, selvbestemmelse og

tilhgrsforhold.

- Elektronik og svagstrsmsuddannelsen

Vi har pa elektronik omradet oplevet en stigning i antallet af elever med szrlige udfordringer so-
ciale sdvel som faglige. Derfor inddrager vi forskellige stattepersoner og elevernes lerepladser i
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et teet samarbejde for elevernes trivsel og fastholdelse i uddannelsen. Dernest har vi forskellige
indsatser for opnaelse af en godt studiemiljg, som alle elever har lyst til at veare i og som de trives
i.

Personvognsmekaniker

Vi ser en tildens til et starre fravaer pa GF2. Vi mener det haenger sammen med at elevgruppen
@ndre sig og der skal gares mere for den enkelte elev ift. SPS timerne. Vi har aldrig haft sa
mange elever med serlige behov. Vi har tilfart flere stgtte funktioner, men der er behov for
endnu flere.

Derudover har vi tilfart ekstra leerer, for at skabe flere relationer til den enkelte elev ved mindre
klasser.

Produktar

Smed

Indenfor smede omradet ser vi ri disse ar et stigende antal elever med div. diagnoser — eks ADHD
og lignende. Disse elever er udfordret pa en reekke omrader, herunder det "at mgde hver dag —
hele dagen”. For at imgdekomme elevernes udfordringer forsgges det gennem gget "bedsteforael-
dre ordning”, samt gget maengde af timelerer, via SPS bevillinger. Alt sammen for at statte ele-
verne og hjelpe dem med, at passe deres skole.
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Gymnasiereformens retningsgivende mal:
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Gymnasierne

1. Gymnasieskolerne skal udfordre alle elever uanset social baggrund, sé de bliver s& dygtige, som de kan

2. En starre andel af studenterne skal pabegynde en videregaende uddannelse
3. Trivslen i de gymnasiale uddannelser skal styrkes.

Mal og indikatorer for gymnasiet:

Faglige indikatorer:

1. Gennemsnitligt eksamensresultat

2. Frafald 1 ar efter pabegyndt gymnasieuddannelse

3. Overgangsfrekvens (overgang til uddannelse 27 maneder efter fuldfart gymnasial uddannelse)
4. Sociogkonomisk reference set i forhold til eksamensresultat (institutionens lgfteevne)

Indikatorer for trivsel:
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Frafald 1 ar efter pabegyndt gymnasieuddannelse 2021/2022

3 3
dr y
BRRNE OG Andel af elever, der afbrgd uddannelsen det fgrste skolear, Mercantec, BORNE-OG Andel af elever, der afbrgd uddannelsen det fgrste skolear, Mercantec,
N - . N -
MINISTERIET Banegards Alle, Htx } ) MINISTERIET Banegards Alle, Hhx } _
Sksporter til 2DF Eksporter til 80F
Afgange for det seneste skoledr er farelabige, da der det seneste ar er en del afbrud, som vil mindskes ved kammende opdatering. Afgange for det seneste skoledr er forelebige, da der det seneste &r er en del afbrud, som vil mindskes ved kommende opdatering.
25% 10%
23% 9%
20% 8%
8%
S 8%

18% 7%
15% 6% 6%
13% 5%
10% 4%

8% 3%

5% 2%

3% 1%

0% 0%

2020/2021 2021/2022 2019/2020 20202021 2021/2022
. Mercantec, Banegérds Alle . Landsgennemsnit . Mercantec, Banegérds Alle . Landsgennemsnit

Som det fremgar af ovenstaende, sa har vi et hgjt frafald pa HTX det farste ar. Vi er meget opmaerksomme pa problemstillingen, og vi arbejder i gjeblikket malrettet pa at
forbedre elevernes trivsel og styrke elevernes leeringsmilje for ad den vej at fastholde flere elever pa uddannelsen.
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Overgangsfrekvens til uddannelse

HTX HHX
i
w &
BORNE- OO s Andel studenter, som i september to ar efter studentereksamen BORNE- OG A :
UNDERVISNINGS : ’ ndel studenter, som i september to ar efter studentereksamen
MINISTERIET er i gang med en videregaende uddannelse — P : P !

er i gang med en videregaende uddannelse
90%

70%
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i Mer HCA afdeling [llLandsg
B Mercantec, Banegards Alle JllLandsgennemsnit

Det er ikke muligt lige nu (02-02-2023) at opdatere disse
oversigter over overgangsfrekvens.



Sociogkonomisk reference set i forhold til eksamensresultat

Mercantec, HCA afdeling, Htx Vis for alle fag Vis 3-arige berey
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Mercantec, Banegérds Alle, Hhx Vis for alle fag Vis 3-3rige bereg
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Provekarakter

1
. Bodre end farventet . P8 niveou . Dériigare end farvantet Socioakanomisk referance O Landstal, provakarakter

Som det fremgar af ovennavnte tal, sa gar vores karaktergennemsnit frem, set i lyset af den sociogkonomiske reference. Vi var saledes igen i 2021 pa niveau med landsgen-

nemsnittet.
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Trivsel 2021/2022
HHX

a

oy

_BBRNE- oG @ ®

wnoeevisinas- — Qversigt over elevtrivsel

Dashboardet giver et overblik over trivslen pa valgt afdeling og uddannelse

Mercantec, Banegards Alle, Hhx

Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator
"Jeg er glad for at ga i skole" Faglig individuel

triyzel
31?

Muobning 45 1 Sacial trivsel
w2 —
-0
10 50
i 2021 2022 ik
Faghig individuel trivssl 1z 37401
Social trivsel 42 41 4o
Pres og cri oo Ledngsmila 35 34401
2021 2022 Diff. bekymringer Leenngsinlis. s s 27 27w 00
msl? 41 3o 4.0z “Maobning AT A5 02

Medenfor angives indikatarsvar pa en skala fra 1 6l 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik p2 en indikater, for at se de tilhgrende svarfordelinger for en valgt afdeling.

Faglig individuel trivsel Social trivsel Laeringsmiljg Pres og bekymringer Mobning
(2022) (2022) {2022) (2022) {2022)

= X - i @

3,7 41 34 2,7 4,5
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Oversigt over elevtrivsel

Dashboardet giver et overblik over trivslen pd valgt afdeling og uddannelse

Mercantec, Banegards Alle, Htx

Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator

"leg er glad for at ga i skole"

Faglig individuel
triysel

Mobning &1 social triveel

—-c022
10 50

40 ) 2021 2022 Diff.
Faghg individuel trivesl 35 39 00
Social trivsel 42 41401
Pres og . Leringsmifis 32 37401
. [ , f
Antal svar 2021 2022 Diff. bekymringer Leeringsmilj Pras og bekymringsr 27 26 ¥ 01
o 40 &0 = 00 Maobning 48 A7 & 01

Nedenfor angives indikatarsvar pa en skalz fra 1 4l 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Kiik pa en indikator, for at se de tilhgrende svarfordelinger for en valgt afdeling.

Faglig individuel trivsel Social trivsel Leeringsmilj@ Pres og bekymringer Mobning
(2022) {2022} (2022) (2022 (2022)
39 4,1 3,7 2,6 4,7
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Som det fremgar af ovennavnte grafer, s er vi gaet tilbage pa trivslen pA HHX mens vi er nogenlunde status Q pa HTX. Vi tager trivselsmalingerne meget serigst, og vi har
pa baggrund af resultaterne ivaerksat en raekke tiltag for at forbedre trivslen pa HHX.

Hvert ar gennemfares saledes en reekke elevtilfredshedsmalinger pa vores grund- og hovedforlgb, VVoksen og efteruddannelseshold (VEU) samt i alle gymnasieklasser. Vi tror
pa, at trivsel er en helt afgarende forudseetning for, at eleverne kan blive fagligt dygtige og livsduelige, og derfor er det ogsa et centralt element, lgbende at kunne falge elever-
nes tilfredshed. Pa baggrund af vores forskellige elevtilfredshedsmalinger justerer og tilpasser vi saledes vores uddannelser og kurser, sa vi sa godt som muligt kan understgtte
elevernes trivsel og laring.

Arbejdsformen er falgende:

9

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Kvalitetsafdelingen gennemgar de obligatoriske spargerammer for ETU. Disse danner som udgangspunkt afset for alle elevtilfredshedsmalinger.
Kvalitetsafdelingen udsender herefter link og eventuelle adgangskoder til afdelingerne forud for alle malinger.

Tilfredshedsundersggelserne gennemfares ved hjalp af de webbaserede spgrgeskemaer

Kvalitetsafdelingen udarbejder opsummeringer og udsender disse til aktuelle chefer og kvalitetsansvarlige.

resultaterne draftes sa vidt muligt med elever og undervisere

| december, januar februar afholder kvalitetsafdelingen mader med afdelingerne, hvor udvalgte resultater gennemgas, og der laves aftaler omkring selvevaluering (se
mere her https://www.mercantec.dk/om-mercantec/kvalitet/kvalitetssystem/handlingsplan-oget-gennemforelse-eud).

Den enkelte afdeling udarbejder arligt en opfelgningsplan for implementering af forbedringer som beskrevet i Q cirklen under Selvevaluering.
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Nggletal HTX

3

o
BBRNE OC @ e Overbliksvisning for Hix pa Mercantec, Banegards Alle S——— [EE @ ®

S & R
4,0

7,4
Karaktergennemsnit ved studentereksamen Gennemsnit pa spergsmalet: 'Jeg er glad for at
ga i skole', hvor 1 er darligst og 5 er bedst

& 37 b

Landsgennemsnit: 73

(Skolear: 2022/2023)

Antal Studenter: 40 Tilgang er cpdaterat il og med november 2022
Landsgennemsnit: 7,8

Det forventede gennemsnit i forhold il Landsgennemsnit: 4,0 153 JD
elever med samme baggrund: --- Elever i alt

Landsgennemsnit: 212

(Skolear: 2021/2022) (Skolear: 2021/2022)

W
22,2% -—-

Afbrod det farste skolear Er i gang med videregaende uddannelse
Heraf var der: to ar efter studentereksamen

22,2% der skiftede uddannelse
--- der gik ud af uddannelsessystemet

(Skolear: 2022/2023)

Bestand er opdateret til og med novemnber 2022

Studieretningernes
hovedomrader eller fagpakker

74% Maturvidenskabelig studieretning
28% Kommunikationsteknisk studieretning

Landsgennemsnit (afbrod det forste skolear): 14,2%

(Skolear: 2021/2022)

Landsgennemsnit: -—

(Skolear: 2017/2018)

Baseret pa 1.g/2.hf elever
(Skoledr: 2019/2020)
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Karaktergennemsnit ved studentereksamen

Antal studenter: 175
Landsgennemsnit: 7,2

Det forventede gennemsnit i forhold til
elever med samme baggrund: ---

(Skoledr: 2021/2022)

O

8,8%

Afbrod det forste skolear
Heraf var der:

6,6% der skiftede uddannelse
2,2% der gik ud af uddannelsessystemet

Landsgennemsnit (afbred det ferste skolear): 8,9%

(Skolear: 2021/2022)

Overbliksvisning for Hhx pa Mercantec, Banegards Alle

B B

4,1

Gennemsnit pa spergsmalet: 'leg er glad for at
ga i skole', hvor 1 er darligst og 5 er bedst

Landsgennemsnit: 4,1

(Skoledr: 2021/2022)

59,9%

Er i gang med videregaende uddannelse
to ar efter studentereksamen

Landsgennemsnit: 58,8%

(Skolear: 2017/2018)

ll"[ Mercantec

& 272 &

Nystartede elever

Landsgennemsnit: 155

(Skolear: 2022/2023)

Tilgang er opdaterat til og med november 2022

684 Y

Elever i alt

Landsgennemsnit: 426

(Skoledr: 2022/2023)

Bestand er opdateret til og med novemnber 2022

Studieretningernes
hovedomrader eller fagpakker

255 ﬁkor?a'm c?g markedsorienteret
studieretning
Pkonomisk og sproglig orienteret
studierstning

2% hhx- ikke specificerst

Baseret pa 1.g/2.hf elever
{Skoledr: 2019/2020)

46



