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Opfalgning 2022

Handlingens navn (hvad vil vi opnd og for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Deadline

Opfelgning og evaluering

Grundforlgb

ETU 2021 viste et samlet resultat pa
laeringsmiljg pa 80 og pa velbefindende pa 84
(skala 0-100) mod 72 og 76 i 2020. Resultatet
er en klar fremgang og meget tilfredsstillende.

Hovedforlgb

Den lgbende kvalitetsmaling i 2021 viser en
lille fremgang pa et hgjt og meget
tilfredsstillende niveau. Malingerne for
laeringsmiljg og velbefindende er pa hhv 4,4
og 4,5 (skala 1-5) mod 4,3 og 4,4 i 2020.

Malingerne for bade grundforlgb og
hovedforlgb er rigtig fine, og der kan ikke
peges pd omrdder, hvor en szerlig indsats er
pdkraevet.

For at fastholde og @ge undervisningens
kvalitet pa alle parametre vil vi videreudvikle
vores samarbejde i de professionelle
lzeringsfaellesskaber.

Arbejdet med
professionelle
laeringsfeellesskaber
fortseettes i hvert
underviserteam.
Uddannelsesleder
rammesaetter og
faciliterer arbejdet.

Lgbende i
2022

Vi har lgbende afholdt PLF-mgder i
alle klasseteams pa grundforlgb,
hovedforlgb og i skoleoplaeringen.
Data, som har veeret udgangspunkt for
maderne, har vaeret ETU-resultater,
statistikker over elevernes overgang til
hovedforlgb og forskellige
observationer fra undervisningen.







Handlinger 2023

Handlingens navn (hvad vil vi opnd og for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfalgning og
evaluering

Grundforlgb

ETU 2022 viste et samlet resultat pa
lzeringsmiljg pa 76 og pa velbefindende pa 81
(skala 0-100) mod 80 og 84 i 2021. Resultatet
er en mindre tilbagegang men stadig pa et
acceptabelt niveau.

Pa gf1 sa vi ret lave malinger pa feedback og
"laererne er gode til at forklare”. Svarene
stikker meget ud i forhold til alle tidligere ar,
og vi tilskriver dem primaert de store klasser
(pa grund af stor tilslutning meget sent matte
vi have 35 elever i hver klasse).

Hovedforlgb

Den lgbende kvalitetsmaling i 2022 viser igen
en lille fremgang pa et hgjt og meget
tilfredsstillende niveau. Malingerne for
laeringsmiljg og velbefindende er pa hhv 4,5
0g 4,6 (skala 1-5) mod 4,4 og 4,5 i 2021.

For at fastholde og @ge undervisningens
kvalitet pa alle parametre vil vi videreudvikle
vores samarbejde i de professionelle
leeringsfaellesskaber. Vi vil samtidig
iveerksaette tiltag til styrkelse af studiemiljget
og elevernes sociale faellesskab.

Arbejdet med professionelle
lzeringsfeellesskaber fortsaettes i hvert
underviserteam. Uddannelsesleder
rammesaetter og faciliterer arbejdet.

P& gf1 vil vi have et seerligt fokus pa feedback i
PLF-arbejdet.

Vi arbejder Igbende med vores feedback
generelt og har bl.a. netop indfgrt en ekstra
runde af feedbacksamtaler p& gf2 i fordret
2023.

Vi vil finpudse vores didaktiske kompetencer
gennem aktionslzeringsforlgb for underviserne i
emnerne

 Professionel relationskompetence

+ Cooperative Learning

 Feedback pa skriftlige opgaver

Vi vil skabe et hyggeligt studiemiljg, der har
fokus pa leering og sociale relationer: Hver
mandag eftermiddag afholdes studiecafe, som
bemandes af skiftende faglaerere.

Vi vil styrke elevernes sociale faellesskab for at
stgtte deres laering og fastholdelse: Vi vil
jeevnligt afholde fredagscafeer, hvor vi arbejder
aktivt pa at erstatte det fokus, der er pd
alkohol, med fokus pé et tema, f.eks. julecafe,
spillecafe eller andet. Vi vil opfordre alle elever
fra bade opleeringscenter, hovedforlgb, EUX og
grundforlgb til at deltage.

Jasa

Labende
i 2023
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