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Opfølgningsplanens indsatsområder tager 

bl.a. afsæt i:

• ETU

• Løbende evalueringer

• Undervisningsevalueringer

• Virksomhedstilfredshedsmålinger

• Audit

• Fokusgruppeinterview

Holdt op mod skolens

• Strategiplan og mål

• Skolens og afdelingens indsatsområder

Samt bekendtgørelsens klare mål 



Handlinger og opfølgning 2022

Handlingens navn 
(hvad vil vi opnå og 
for hvem?)

Handling (hvad vil vi gøre) Ansvarlig  
(e-mail) Deadline Opfølgning og evaluering

Fysiske rammer: 

Støj i lokalerne..
Grundet gene-
rende støj i såvel 
teori som praktik 
lokaler forsøges 
dette dæmpet via 
fysiske tiltag

Forbedring af 
møblement, 
teori/praktik, som 
vil give mulighed 
for ”multi” 
arbejdsstillinger 

Udenoms arealer
Forbedring af 
skolens udenoms 
arealer, således 
at disse vil/kan 
blive benyttet af 
elever og 
kursister

Opsætning af lyd-absorberende
plader/vægge i hhv. teori som praktik 
lokaler.

Indkøb af fleksibelt møblement, 
hjælpeudstyr som sikre fleksible 
arbejdsstillinger. Begrænset antal til hver 
klasse

Skal undersøges hvad eleverne ønsker og 
vurderes om dette er muligt at imødekomme

Team - Nisc

Ultimo
2022

Opfølging primo 2023
Området har været ”stillestående” gennem 2022. De fysiske 
rammer er generelt gode, hvorfor det er til undren hvorfor 

vurderingerne fortsat ligger så lavt



Handlinger og opfølgning 2022

Handlingens navn 
(hvad vil vi opnå og 
for hvem?)

Handling (hvad vil vi gøre) Ansvarlig  
(e-mail) Deadline Opfølgning og evaluering

Mobning -
generelt
Herunder uønsket 
seksuel 
opmærksomhed
Forbedret miljø 
dels eleverne 
imellem og i 
forhold til 
underviserne

Undersøge det reelle problem, Skal ske 
gennem eks. StudentPulse
- -
- Opsætning af info plakater, med info 

om grænser, hjælpe kontakt mv

Team…
NiSC

Medio 
2022

Gennem Student Pulse og ETU 2022

Opfølgning primo 2023
Mobning mv. er ikke oplevet som et problem i 
løbet af 2022 og ses heller ikke af de seneste 

målinger. Student Pulse er i gangsat og 
området følges derfor tæt



Handlingens navn (hvad 
vil vi opnå og for 
hvem?)

Handling (hvad vil vi gøre) Ansvarlig  
(e-mail) Deadline Opfølgning og evaluering

Handlinger og opfølgning 2022



dlinger for det kommende år



Handlingens navn 
(hvad vil vi opnå og 
for hvem?)

Handling (hvad vil vi gøre) Ansvarlig  
(e-mail) Deadline Opfølgning og evaluering

Læringsmiljø:
Generelt vurderes 
læringsmiljøet 
meget højt. 
Samtlige målinger 
over gennemsnit.

Fokus:

Opstilling af mål
Tilbagemeldinger

For begge områder vil forbedringer 
forsøges løst gennem PLF og erfarings 
udveksling på tværs af holdene. Evt. via 
andre Mercantec afdelinger, som score 
højt på disse. 
Fast møderække er opsat hvor der tages 
fat på de nævnte fokus områder. 
Ligeledes vil det forsøges, at inddrage 
eleverne løbende, for derigennem at få 
tilbagemeldinger fra flere hold og mere 
uddybende 

TEAM-NiSc 2023

Handlinger 2023



Handlingens navn (hvad 
vil vi opnå og for 
hvem?)

Handling (hvad vil vi gøre) Ansvarlig  
(e-mail) Deadline Opfølgning og evaluering

Fysiske rammer
Som det ses 
vurderes de fysiske 
rammer under 
gennem-snit af 
Mercantec generelt. 
Dette undrer da 
afdelingen udadtil 
fremstår nybygget, 
effektiv og flot

Det skal gennem samtaler/-
spørgeskemaer via de nuværende 
klasser undersøges hvad og hvori 
problemet ligger. Klarlægning af hvad 
der er gået galt og hvad der evt. 
ska/kan ændres

TEAM-
Mercantec Q2

Handlinger 2023



Handlingens navn 
(hvad vil vi opnå og 
for hvem?)

Handling (hvad vil vi gøre) Ansvarlig  
(e-mail) Deadline Opfølgning og evaluering

Handlinger 2023
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