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Indledning til opfelgningsplan 2022 & handlingsplan 2023

TVC Auto har veeret igennem et ar med mange aktiviteter og med udfordringer ift.
medarbejdere, da branchen mangler folk.

Vi har ift. medarbejdere haft en udskiftning pa 4 mand, som har givet en del udfordringer
med flytning af AMU og EUD aktiviteter. Vi har manglet Nissan underviser siden 3-2022,
men de opgaver har veeret varetaget af Renault teamet med super gode evalueringer.
Ift. ovenstaende udfordringer opnar vi nogle overraskende flotte tilbagemeldinger fra
ETU, VTU, VEU og lebende Q-malinger.

Vi har kun de fysiske rammer som ikke er tilfredsstillende pa ETU malingen.

Vi vil i 2023 have fokus pa den paedagogiske udvikling/PLF for at tiigodese medarbejderne.
Det vil vi ggre pga. den udskiftning vi har haft i medarbejderstaben, hvor der nu er en del
nye undervisere der ikke har en paedagogisk uddannelse.



Handlinger og opfalgning GF2- HF PV mekaniker 2022

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og for
hvem?)

Fysiske rammer
ETU 4,0, Q
maling 3,7

I Auto vil vi opnd at
eleverne og
medarbejdere trives i
de daglige rammer s
der opnds optimal
leering og rammer for
god undervisning.

Malet er at vi lefter os
til et gennemsnit pd
4.0 for ETU, Q-
maling.

Relationer og feedback
skal stadig veere et fokus
punkt p& EUD udd. da vi
ser en tildens til at flere
elever dumper pd HF.

Handling (hvad vil vi ggre)

Der skal arbejdes pa en synlig forbedring af
udsmykning i alle auto lokalerne. Opfriskning
af B-gangen inkl. Lokalerne. Lys forholdene
skal forbedres. Der oprettes siddepladser pd
b-gangen med afskaermninger. Der skabes
mere socialt liv p& gangen.

N&r ovenstdende forhold er pd plads skal
der laves en plan for, hvordan vi flytter
eleverne ud fra klasselokalerne og ud i de
sociale rum pa B-gangen.

Der skal indkgbes stole og borde som har
bedre siddekomfort, samt sofa til de sociale
omrader.

Der aftales med bygningstjenesten om
maling af toiletterne.

Der indrettes pige/dame toilet og
omklaedning med skiltning.

Vi vil stadig have fokus p& samtaler og
Feedback med den enkelte elev for at skabe
de rette relationer imellem elev og
underviser.

Vi vil Igbende afholde samtaler/status pd
elevernes kompetencer, for en lavere dumpe
procent p& HF.

Vi vil fortseette med at eleverne skriver ud til
mestre hver fredag, da det skaber relationer
imellem skole, elev & virksomhed.

Ansvarlig
(e-mail)

Anmu
og EUD
Team
Anmu
Anmu
og EUD
Team
Anmu
og
Bygnin
gstj
Team
ANMU
Bygnin
gstj.
EUD
team
EUD
team

EUD
team

PN AN

Deadline

Opfelgning og evaluering

Der er opstillet ny stor sofa og nyt billede pa
vaeggen ind til Oasen. Mange af elever
bruger omrddet trods det at det er kgligt.

Der arbejdes i lokalerne med opgaver og
rapport skrivning i gruppe arbejde eller
individuelt.

Der er indkgbt nye stole til nogle af lokalerne.
Der er stadig ikke malet pé toiletterne. Det
ser frygtelig ud.

Dame/pige omklaedning er etableret.

Vi har forbedret os ift. Feedback specielt pd
GF2. Der er dog stadig plads til forbedringer
Vi afholder Igbende samtaler med eleverne
udover opstart/afslutnings samtaler.

Eleverne skriver fortsat ud til deres mestre
hver fredag.




Handlinger og opfalgning AMU PV mekaniker 2021

Handlingens navn
(hvad vil vi opna og for Handling (hvad vil vi ggre)
hvem?)

Ansvarlig (e-
mail)

Deadline Opfalgning og evaluering

Fysiske rammer
Efteruddannelse:

Der er behov for en

gennemgdende e ) o
modernisering i autos 1. Bedre skiltning til undervisnings
opholdsrum trods de lokalerne og parkerings forhold
flotte mélinger. "udenfor”

Malet er at forbedre . . S
mis kvalitets” 2. Tsamarbejde med kantinen vil vi

mé&lingerne. optimere forplejningen og bespisnings

N - anmu@merc 1. Afventer bygningstj.
f?:c]lcs)ktjill?grt”k\e/'lnfiir en bygning med antec.dk 2. Afventer nyt koncept fra kantinen
P pieIning. lakr@merca Q4 3. Afventer bygningstj.
ntec.dk 4. Der er lavet oversigtskort til kursisterne
3. Bedre skiltning til undervisnings %C;Zigbllz”nerca 5. Der er indkgbt nye stole til TC1 & 2

lokalerne “udenfor”.

4. Vi vil gerne udvikle et oversigtskort til
kursisterne sa de kan finde frem til
undervisningslokalerne.

5. Indkgb af nye stole med bedre
siddekomfort og bredere borde.
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Alle sporgsmal
Personvegnsmekaniker, GF og HF

0 Mercantec, HCA/MG Personvognsmekaniker Grundforieb 2 (GF2) @ Mercantec, HCA/N

LAERINGSMILJE VELBEFINDENDE ELEVERNES MD'I'IVATION (8] SELVVURDERET FYSISKE RAMMER
ELEVPERFORMAMNCE




100.0

90.0

80.0

score

T0.0

60.0

50.0

ETU med landsgennemsnit

Alle sporgsmal

" Landsgennemsnit @ Merca

LAERINGSMILJZ VELBEFINDEMDE ELEVERNES MD'I'IVATION oG SELVVURDERET FYSISKE RAMMER
ELEVPERFORMAMCE



5.0
4.5
4.0
3.5
3.0
2.5
2.0
1,5

1,0

Labende

Q - maling

QO gennemsnit for indikatorer
Personvognsmekaniker HF 2022 - vs. HF 2021

B Personvognsmekaniker HF 2022

a5
a3 a4 a3 44
42 4,1 4.1 31 a1
3.7
3.5 I
o A ol
& ﬁ*{& ,5:'55 #ﬂg' 5,’5? q{;:l:“
X &
b,
.-

B Personvognsmekaniker HF 2021

a1 %2

L
<®

o



SOC

Skoleoplaeringscenter Viborg - december 2022
Personvognsmekaniker

Hvor uenig eller enig er du i felgende om arbejdet i skoleoplaeringscentret? -
23. Jeg oplever, at det faglige niveau generelt er godt pa mit
uddannelsesforlgb i skoleoplaaringscentret
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Handlinger og opfalgning GF2- HF PV mekaniker 2021

Handlingens navn Ansvarlig

(e-mail) Deadline Opfelgning og evaluering

(hvad vil vi opna og Handling (hvad vil vi ggre)
for hvem?)

1. Vi vil fortszette med at udvikle pd leeringspakkerne i
PLF regi og feerdigggre lzerervejledningerne med
tydelige lzeringsmal og planer for:

-en til en samtaler

PLF -lgbende samtaler

Vi vil arbejde med PLF, -daglig feedback

med szerlig fokus pé de -aerlig feedback ...negativt/positivt/konstruktivt

nye medarbejdere. -uddybende feedback anmu@merc
Feedback -feed forward med tydelige forventninger antec.dk Q3
GF2 -der skal veere fokus pd SPS timer i Gf2, HF & SOC )

Vi vil i Auto GF2 opnd at | -der planlaegges Igbende mdr. mgder med SOC ift. trivsels

eleverne fgler at de far undersggelse.

konstruktivt Feedback.
Ledelsesfokus pd indsats omrédet ved

- arbejde med temaet pd teammgder ved
workshops/laeringspakker

Ansvarlig
(e-mail)

Handlingens navn (hvad vil vi opnd og

Handling (hvad vil vi ggre) Deadline Opfalgning og evaluering

for hvem?)

Fglgende forbedringer skal
gennemfgres i 2023 der skal vaere en

Fysiske rammer plan; _ )
Der er behov for en gennemg&ende 1. Renovering af loft. "aftalt med anmu@merc
modernisering i autos. byg”. ) antec.dk Q4
Stole og borde 2. Bedre belysning. "aftalt med

Mélet er at lgfte nuvaerende ETU méling. byg".

3. Afskeermninger "hyggekroge”.
4. Stole og borde skal udskiftes.




Handlinger og opfalgning AMU PV mekaniker 2021

Handlingens navn Ansvarlig (e-

mail) Deadline Opfolgning og evaluering

(hvad vil vi opna og for Handling (hvad vil vi ggre)
hvem?)

Fysiske rammer
Efteruddannelse:

Der er behov for en
gennemgdende
modernisering i autos
opholdsrum trods de

::I%tlt‘; mé"t“f!:le'; g 1. Der skal laves plan for opholdsrum til
"is kealiteter e kursister. Evt. som en sammenbygning
malingerne. imellem TC3 og Renault - Nissan anmu@merc
bygning antec.dk
2. Bedre skiltning til undervisnings ’
lokalerne “udenfor”. %% Q4
3. Parkeringsplads forbeholdt kursister og P
- X joha@merca
egne AMU biler “graes eller fliseanlaeg ntec.dk

med hjaelp fra bygningstjenesten”.

4. I samarbejde med kantinen vil vi
optimere forplejningen og bespisnings
forhold.
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