Handlingens navn

Handling

Ansvarlig

Opfelgning og

evaluering2021

Velbefindende

I elevens fgrste uge vil vi arbejde med gode
relationer for at opna et bedre laeringsudbytte
for den enkelte elev, vi vil sikre elevernes
brede it kompetence sa alle kan deltage og
agere i en online verden.

Ligeledes skal underviseren sikre brugen af
lectio, som aktivt skal bruges til ugentlige
informationer til klassen sa eleverne sikres
kompetencer hertil.

Vi vil skabe konsensus om, at elevens oplevelse
af et positivt forhold til deres laerere, har stor
betydning for deres motivation, vedholdenhed
og leeringsudbytte.

Vi vil sikre en professionel opstart med afsaet i
vores feelles udviklet lzeringspakke, hvor alt
relevant materiale er samlet, vi vil altid invitere
trivselskonsulent, studievejleder,
bedsteforaeldre, undervisere og
Uddannelsesleder s3 eleverne oplever
sammenhaegen heri.

Vi vil efter hvert optag sparre omkring dette
ved afholdelse af evalueringsmgder sa
opstarten altid opleves positiv for den enkelte
elev.

De sociale medier ind taenkes i hverdagen, sa
eleven altid kan veaere i kontakt med klassen.

HF — GF2
Team

Vi har gennem de
sidste ar forfinet
dette mal men har i
december 2021
omskrevet alt vores
undervisnings
materiale til en
undervisning der er
didaktisk funderet pd
FNs verdensmal.

Vi her derfor rgrt ved
alle de faktorer der
skal sikre elevens
velbefindende og
starter derfor pa en
ny version og vi vil
derfor have et endnu
stgrer fokus pa dette
i 2022.
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Det fysiske og
aestetiske
undervisningsmilja

Vi vil opsaette klare rammer for eleverne, sa de
kender til afdelingens fysiske og aestetiske
undervisningsmiljger, vi vil
forventningsafstemme og definere muligheder
og indsatser for den enkelte elev.

Vi vil inddele kgkkener efter forlgb og sikre det
rette udstyr hertil. Vi vil sikre procedure om
"endt arbejdsdag og aflevering af lokaler”, sa
alle undervisere ved hvad der forventes af dem,
sa forstefgrstehandsindtrykket af lokalerne altid
bliver positive.

Vi vil derudover sikre udstyr udelukkende til
vores hovedforlgb, sa disse altid har det der
matcher deres virkelighed.

Vi vil sikre faste lokaler og systemer til vores
elever, sa de far et ejerskab for lokalet og des
udseende. P8 denne made vil vi minimere
frustrationer og irritationer.

Vi vil i vores teorilokaler styrke kontakten med
eleverne ved at sikre, der altid er en god lokale
indretning og plads til alle. Vi vil desuden seaette
fokus pa, der ikke er nogen bagerste raekke, sa
vi kan holde gje med brugen af computere og
kvaliteten af arbejdet herved.

GF 2- og HF
team

Vi har gennem det
sidste ar haft stgrst
fokus pa vores GF2
team i stueplan og
indretning af deres 2
kokkener, tilhgrende
teorilokaler og f=lles
omrader, som nu har
sikret en fast struktur,
samt en fast
indretning af
teorilokaler hvor
underviseren har
mulighed for at
bevage sig rundt i
lokalet gennem dagen
sa der altid sikres
en fglelse af der
ikke er en bagerste
reekke, sd vi altid
kan holde gje med
brugen af
computere og
kvaliteten af
arbejdet herved.
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Ansvarlig Deadline

Opfglgning og evaluering 2021

Laeringsmiljger

Vi vil sikre god evaluering af elevenes
produkter og projekter gennem hovedforlgbet,
dette for at sikre en forstdelse for eleven om
egen malsaetning og kunne gennem
hovedforlgbets taksonomier.

Teamet vil implementere de fglgende
evalueringsformer til feed back og arbejde
struktureret med dem i hverdagen, sa
underviser og elever opnar en feelles forstaelse
og ramme herfor.

Individuel evaluering:

Eleven eller elevgruppen evaluerer deres egne
fremstillede produkter ud fra de opsatte
fokuspunkter, som er beskrevet i Learn Space

Her bruger eleverne egen tid pa evaluering, sa
elevernes stillingtagen bliver igangsat, eleverne
fgler ejerskab og evt. stolthed over det de
evaluerer og at de far nedskrevet noter for
deres evaluering.

Leererstyret evaluering:

Her er det underviseren der gar rundt til hver
gruppe og giver feedback pa de fremstillede
produkter. Her anvendes fokuspunkterne for
dagen, som er beskrevet | Lear Space sa vi

HF team

Vi har i afdelingen altid
haft et stort fokus pa
Feedback og det er altid
et punkt vi forfiner og
udvikler pa da vi ofte
scorer lavere i alle
malinger her.

Da punktet altid er med
i alle ETU malinger samt
den enkelte
underviseres egen
undervisningsevaluering,
har vi i Q4 udarbejdet
en mere systematisk
made af arbejde med
feedback p&. Dette skal
holdes op imod vores
nye baeredygtige
undervisning hvor
feedback blive et
omdrejningspunkt for ny
viden og refleksion
samtidige med det skal
kunne dokumentere det
tillaerte. Vi har derfor
udviklet et nyt feedback
veerktgj som skal
implementeres.




sikre en malstyret undervisning, og at eleven
har kendskab til dagens mal og mal for lzering.

Eleven bliver professionelt vejledt, eleven far
indblik i deres laereproces, hvad de har laert og
hvordan de naeste skridt i processen ser ud. S
her vil en laererstyret feedback give eleven et
mere realistisk billede af laereprocessen og det
vil ligeledes give underviseren et indblik i hvilke
elementer i undervisningen der er svaere for
eleven og som der skal veere fokus pa
fremover.

Gruppe-evaluering:

Her planlaagger underviserne hvilke grupper
der skal evaluere hinandens fremstillede
produkter. Grupperne udveelges efter
fagretning. Her har vi lagt veegt pa at eleverne
skal se arbejdet som den der evaluerer som
meget serigst og gruppen der evaluerer skal
komme med konstruktiv feedback. Det er
vigtigt at gruppen som evalueres ggr sig nogen
notater og derefter selv —evaluere deres
produkt. Her tages ligeledes afsaet i
fokuspunkterne fra Learn Space.

Eleverne lzerer at saette ord pa en feedback,
oplevelser og taenker over det de fx smager.

Evaluering i plenum:

Her samles alle elever pa deres respektive
forlgb. Underviseren fortager summativ
feedback i dialog med elevgruppen. Dialogen




foregar pa baggrund af fokuspunkterne for
dagen og dagens produktion.

Eleverne har mulighed for at lytte og observere
de andre elever, de leerer af hinanden og ser
hinandens motivation for faget.
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Opfglgning og evaluering

Velbefindende

Vi vil sikre en professionel opstart med afseet i
vores feelles udviklet baeredygtige laeringspakke,
hvor eleven fra start skal forsta uddannelsens nye
omskrevet mal, sat i en ny kontekst hvor
omdrejningspunktet er FNs verdensmal.

Uddannelses bygger nu pa en raekke af disse og
det sikres dagligt en forstdelse herfor ved fast
ramme med laeringsmal og feedback holdt op mod
et verdensmal.

Vi vil altid invitere trivselskonsulent,
studievejleder, bedsteforaeldre, undervisere og
Uddannelsesleder til opstarten sa eleverne oplever
sammenhagen heri.

Dette for at skabe en konsensus om, at elevens
oplevelse af et positivt forhold til deres lzerere,
har stor betydning for deres motivation,
vedholdenhed og laeringsudbytte.

Ligeledes skal underviseren sikre brugen af lectio,
gennem hele elevens uddannelse s3 det sikres
brugt som et aktiv til ugentlige informationer til
klassen sd eleverne sikres kompetencer hertil.

Vi vil i elevens fgrste uge arbejde med gode
relationer for at opnd et bedre lzeringsudbytte for
den enkelte elev, vi vil sikre elevernes brede it
kompetence s alle kan deltage og agere i en
online verden.

HF — GF2
Team

Juni
2022

Der vil pd PLF mgder
fglges op og seettes
nye afprgvninger i
gang henover 3ret,
gennem den
udviklede dagsorden
og indkaldte mgde
struktur.




Vi vil efter hvert optag sparre omkring dette ved
afholdelse af evalueringsmgder sa opstarten altid
opleves positiv for den enkelte elev.

De sociale medier ind taenkes i hverdagen, sa
eleven altid kan veere i kontakt med klassen.

Opfglgning og
evaluering

Handlingens navn Handling i 2022 Ansvarlig Deadline

Vi vil altid opsaette klare rammer for eleverne,
sa de kender til afdelingens fysiske og
estetiske undervisningsmiljger, vi vil
forventningsafstemme og definere muligheder
og indsatser for den enkelte elev.

Vi vil inddele kgkkener efter forlgb og sikre det
rette udstyr hertil. Vi vil sikre procedure om
"endt arbejdsdag og aflevering af lokaler”, s&

Det fySISke o]0 alle undervisere ved hvad der forventes af
. dem, sa forstefgrstehandsindtrykket af December :
&St@tlSke lokalerne altid bliver positive. HF 2022 Der er her bestilt

. . e nyt inventar til HF.
undervisningsmiljg

Vi vil derudover sikre udstyr udelukkende til
vores hovedforlgb, sd disse altid har det der
matcher deres virkelighed.

Vi vil sikre faste lokaler og systemer til vores
elever, sd de far et ejerskab for lokalet og des
udseende. Pa denne made vil vi minimere
frustrationer og irritationer.

Vi vil i vores teorilokaler styrke kontakten med
eleverne ved at sikre, der altid er en god lokale




indretning og plads til alle. Vi vil desuden saette
fokus pa, der ikke er nogen bagerste raekke, sd
vi kan holde gje med brugen af computere og
kvaliteten af arbejdet herved.

Handlingens navn Handling 2022 Ansvarlig Deadline Opfelgning og evaluering

Vi vil sikre en god evaluering af elevens
produkter og projekter gennem deres
uddannelse, dette for at sikre en forstaelse for
eleven om egen malsaetning uddannelsen
taksonomier.

Som noget nyt er alle Gastronomi & Sundheds

Laringsm“jger uddannelser gjort baeredygtige og sat ind i en Der vil pa
verdensmal kontekst. paedagogiske

GF2 team gg;gmber udviklingsdage laves
Teamet vil derfor implementere en ny feedback opfglgning pa dette
logbog, der skal bidrage til en bedre struktur og hen over aret.

forstaelse, de vil afprgve de fglgende
evalueringsformer til feedback og derved
arbejde struktureret med dem i hverdagen, s3a
underviser og elever opnar en fzlles forstaelse
og ramme herfor.

Individuel evaluering:




Eleven eller elevgruppen evaluerer deres egne
fremstillede produkter ud fra de opsatte
fokuspunkter, som er beskrevet i Learn Space

Her bruger eleverne egen tid pa evaluering, sa
elevernes stillingtagen bliver igangsat, eleverne
fgler ejerskab og evt. stolthed over det de
evaluerer og at de far nedskrevet noter for
deres evaluering.

Leererstyret evaluering:

Her er det underviseren der gar rundt til hver
gruppe og giver feedback pa de fremstillede
produkter. Her anvendes fokuspunkterne for
dagen, som er beskrevet | Lear Space sa vi
sikre en malstyret undervisning, og at eleven
har kendskab til dagens mal og mal for lzering.

Eleven bliver professionelt vejledt, eleven far
indblik i deres laereproces, hvad de har lzert og
hvordan de naeste skridt i processen ser ud. S8
her vil en laererstyret feedback give eleven et
mere realistisk billede af laereprocessen og det
vil ligeledes give underviseren et indblik i hvilke
elementer i undervisningen der er svaere for
eleven og som der skal veere fokus pa
fremover.

Gruppe-evaluering:

Her planlaegger underviserne hvilke grupper
der skal evaluere hinandens fremstillede
produkter. Grupperne udveaelges efter
fagretning. Her har vi lagt veegt pa at eleverne




skal se arbejdet som den der evaluerer som
meget serigst og gruppen der evaluerer skal
komme med konstruktiv feedback. Det er
vigtigt at gruppen som evalueres ggr sig nogen
notater og derefter selv —evaluere deres
produkt. Her tages ligeledes afsaet i
fokuspunkterne fra Learn Space.

Eleverne lzaerer at saette ord pa en feedback,
oplevelser og teenker over det de fx smager.

Evaluering i plenum:

Her samles alle elever pa deres respektive
forlgb. Underviseren fortager summativ
feedback i dialog med elevgruppen. Dialogen
foregar pa baggrund af fokuspunkterne for
dagen og dagens produktion.

Eleverne har mulighed for at lytte og observere
de andre elever, de laerer af hinanden og ser
hinandens motivation for faget.




