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Indledning til opfelgningsplan 2021

TVC Auto har veeret igennem et ar med mange aktiviteter og har opnaet en omsaetning der
modsvare budget, trods Corona nedlukning af efteruddannelsen i 3 mdr. Arsagen til at vi
nar vores omseetning er hentet pa EUD og et sammenpresset efterudd. forlab de sidste tre
kvartaler.

Ift. den gget aktivitet specielt de sidste tre kvartaler opnar vi nogle overraskende flotte
tilbagemeldinger fra ETU, VTU, VEU og lgbende Q-malinger.



Handlinger og opfalgning GF2- HF PV mekaniker 2021

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfelgning og evaluering

for hvem?)

Feedback . 1. Vi vil fortseette med at udvikle pd lzeringspakkerne
Laergrne er gode til og feerdigggre lzerervejledningerne med tydelige
at give lzeringsmal og planer for:

tilbagemelding pa
min indsats "GF2
ETU 65, Hf 82".

Vi vil i Auto GF2 opna
at eleverne fgler at
de far konstruktivt
Feedback og derved
skal denne Feedback
vaere med til, at
eleverne opna
forstdelse for
lzeringsmaélene.
Mdlet er 72 i den
kommende ETU.

Handlingens navn (hvad vil vi opnd og

for hvem?)

Fysiske rammer

-en til en samtaler

-lgbende samtaler

-daglig feedback

-aerlig feedback ...negativt/positivt/konstruktivt
-uddybende feedback

-feed forward med tydelige forventninger

Ledelsesfokus pd indsats omrédet ved
- arbejde med temaet pd teammgder ved
workshops/laeringspakker

Gennemfgrelse af fokusgruppe interviews.

Handling (hvad vil vi ggre)

Fglgende forbedringer skal
gennemfgres i 2021/ der skal vaere en

anmu@merc
antec.dk

Ansvarlig
(e-mail)

Q3

Deadline

1.

Vi udvikler Igbende pd laeringspakkerne, men der er stadig
plads til forbedringer ift. laerervejledningerne :
En til en samtaler karer som planlagt
Lgbende samtaler skal der mere fokus pd da der er for
mange som ikke opndr bestdet karaktere p& HF.
Feedback er blevet meget bedre, men der skal stadig veere
fokus pd omrddet. Malet er dog ndet.

Opfelgning og evaluering

Gf2 83, HF 79, Efteruddannelse. plan; Vi er startet med udsmykning af veegge med farver og en
Malet er 78 i den kommende ETU. 1. Udsmykning pa vaegge. stor hel-vaeg imellem B- gangen og Pasen

Der er behov for en gennemgdende 2. Renovering af loft. “aftalt med anmu@merc 2. Renovering af loft i auto er ikke pdbegyndt selvom det var
modernisering i autos opholdsrum byg"”. antec.dk Q4 aftalt med bygningstj.

trods de flotte malinger. 3. Bedre belysning. “aftalt med 3. Lyset er heller ikke pdbegyndt.

Ma&let er at holde nuvaerende ETU byg”. 4.  Afskaermning er ikke udfert, men er med som mal for 2022
maling. 4. Afskaermninger "hyggekroge”. 5. Oprydning er blevet bedre men ikke opndet efter planen.

5. Optimering af oprydning.




Handlinger og opfalgning GF2- HF PV mekaniker 2021

Handlingens navn
(hvad vil vi opna og for Handling (hvad vil vi ggre)

AnS\::;Iilg (e- Deadline Opfalgning og evaluering

hvem?)

Overgang imellem Gf2
& HF:

Vi ser et problem i at

mange af vores elever 1. Vi vil systematisk fglge elever teet, som

"13.6%" falder fra i afslutter GF2, s& vi ved hvor de er endt i
imellem Gf2 & Vi _ )
E‘;_ergangen mefiem systemet og evt. vise dem andre 1. Vi har systematik fulgt eleverne efter de

retninger ift. uddannelse og fremtid.

2. - Viinviterer alle elever, som ikke har afsluttede GF2 med et tilfredsstillende

: " " resultat.
Lf(;ﬁ;o?ct):ag ;?ddaglékecagirl?zsgbglfc?v for anmu@merc Q3 2. Vi har ikke haft behov for at invitere eleverne
yaerlg antec.dk ind, da alle elever er i gang med uddannelse.

hjeelp og i bestraebelserne pé at opnd 20T
en udd. aftale. Ved disse "Cafe besgg" Corona havde en stort indvirkning pad dette da

vil vi sikre at eleven f&r mulighed for at der ikke var s3 mage som forventet der gik til

stifte bekendtskab med andre GF2 proven
muligheder i uddannelsessystemet, sa vi
ikke mister eleven.




Handlinger og opfalgning AMU PV mekaniker 2021

Handlingens navn Ansvarlig (e-

mail) Deadline Opfolgning og evaluering

(hvad vil vi opna og for Handling (hvad vil vi ggre)
hvem?)

Fysiske rammer
Efteruddannelse:

Der er behov for en
gennemgaende
modernisering i autos
opholdsrum trods de

:L%tl:; :‘rﬁ:t“fgo“;';edre 1. Der skal laves plan for opholdsrum til
"Vis kvalitets” !<ur5|ster. EVL. som en sammenbygnlng 1. Der er lavet en skitse til kommende kursus
mélingerne. imellem TC3 og Renauit - Nissan anmu@merc center, men afventer gkonomi.
2 géglrr]elsngkiltnin til undervisninas antec.dk 2. Denne skiltning er ikke gennemfart trods
) ” 9 ,, 9 lakr@merca mange lgfter fra bygningstj.
lokalerne “udenfor”. Q4 -
. . ntec.dk 3. Parkeringsplads er gennemfgrt og der er
3. Parkeringsplads forbeholdt kursister og ioha@merca etableret El-bils lade standere
egne AMU biler “graes eller fliseanlaeg ) a 18 a )
ntec.dk 4. Dette punkt er ikke gennemfgrt , da der

med hjaelp fra bygningstjenesten”.

4. I samarbejde med kantinen vil vi
optimere forplejningen og bespisnings
forhold.

stadig er plads til forbedringer.



mailto:lakr@mercantec.dk




Handlingsplan 2022

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og for
hvem?)

Fysiske rammer
ETU 4,0, Q
maling 3,7

I Auto vil vi opnd at
eleverne og
medarbejdere trives i
de daglige rammer s3
der opnds optimal
laering og rammer for
god undervisning.

Malet er at vi lgfter os
til et gennemsnit pd
4.0 for ETU, Q-
maling.

Relationer og feedback
skal stadig veere et fokus
punkt pd EUD udd. da vi
ser en tildens til at flere
elever dumper pd HF.

Handling (hvad vil vi ggre)

Der skal arbejdes pa en synlig forbedring af
udsmykning i alle auto lokalerne. Opfriskning
af B-gangen inkl. Lokalerne. Lys forholdene
skal forbedres. Der oprettes siddepladser pd
b-gangen med afskaermninger. Der skabes
mere socialt liv p& gangen.

N&r ovenstdende forhold er pd plads skal
der laves en plan for, hvordan vi flytter
eleverne ud fra klasselokalerne og ud i de
sociale rum pd B-gangen.

Der skal indkgbes stole og borde som har
bedre siddekomfort, samt sofa til de sociale
omré&der.

Der aftales med bygningstjenesten om
maling af toiletterne.

Der indrettes pige/dame toilet og
omklzedning med skiltning.

Vi vil stadig have fokus p& samtaler og
Feedback med den enkelte elev for at skabe
de rette relationer imellem elev og
underviser.

Vi vil Igbende afholde samtaler/status pd
elevernes kompetencer, for en lavere dumpe
procent p& HF.

Vi vil fortseette med at eleverne skriver ud til
mestre hver fredag, da det skaber relationer
imellem skole, elev & virksomhed.

w N

Ansvarlig
(e-mail)

Anmu
og EUD
Team
Anmu
Anmu
og EUD
Team
Anmu
0og
Bygnin
gstj
Team
ANMU
Bygnin
gstj.
EUD
team
EUD
team

EUD
team

NGO WN =

Deadline Opfalgning og evaluering

lgbende




Handlinger og opfalgning AMU PV mekaniker 2021

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og for Handling (hvad vil vi ggre) OB (G

mail) Deadline Opfolgning og evaluering

hvem?)

Fysiske rammer
Efteruddannelse:

Der er behov for en

gennemgaende I . -
modernisering i autos 1. Bedre skiltning til undervisnings
opholdsrum trods de lokalerne og parkerings forhold
flotte mélinger. " denfor”.
rvgzielt(far"iz:g,fbedre 2. 1 s?marbefjde Im_e_cl kantinerI; vilvi
malingerne. optimere forplejningen og bespisnings
forhold indtil vi f&r en bygning med gzgg@j&nerc
plads til forplejning. lakr@merca -
ntec.dk
e . joha@merca
3. Bedre skiltning til undervisnings ntec.dk

lokalerne “udenfor”.

4. Vi vil gerne udvikle et oversigtskort til
kursisterne sd de kan finde frem til
undervisningslokalerne.

5. Indkgb af nye stole med bedre
siddekomfort og bredere borde.



mailto:lakr@mercantec.dk
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