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Handlingsplan

for situation med mobning eller lignende pa Mercantec

Dette vaerktgj kan bruges i situationer, hvor skolen har konstateret, at der foregar mobning eller lignende
og derfor skal udarbejde en handlingsplan. Handlingsplanen skal vaere udarbejdet senest 10 arbejdsdage
efter, at skolen har konstateret, at mobningen foregar.

Det er vigtigt, at indsatserne i handlingsplanen er malrettet de problemer | ser i elevgruppen og arsagerne
til, at de er opstaet. En grundig afdaekning af situationen kan derfor indga som et selvstandigt punkt i
arbejdet med handlingsplanen.

Handlingsplansvaerktgjet bestar af fem trin:

Indledende overvejelser

Hvad ved I allerede om det, der foregar?

Er der brug for akutte tiltag her og nu?

Hvem skal inddrages i arbejdet med at udarbejde handlingsplanen?

Afdzekning: Arsagen til problemerne med mobning eller
lignende undersoges

Hvordan er den sociale dynamik mellem eleverne?

Hvilke problemer peger undersegelsen pa?

Hvilke overordnede temaer handler problemerne om?

Hvilke tegn pa at indsatsen virker ensker I at se?
Hvordan folger I op?
Hvordan virker de enkelte indsatser?

Status og opfelgning pa situationen

Hvordan virker handlingsplanen overordnet set?

Er indsatserne i handlingsplanen tilstraekkelige til at lose problemer-
ne?

Det videre arbejde
Hvordan falger vi op pa eleverne?
Hvordan sikrer I, at der ikke opstar mobning eller lignende igen?

Temaer og indsatser
8 Hvilke indsatser indenfor hvert tema skal igangsaettes?
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Opmaerksomhedspunkter

» Mobning eller lignende: Graensen for hvornar reglerne gaelder er lav — man skal allerede lave en

handlingsplan nar det er mobning eller lighende.

» Handlingsplanen er et arbejdsdokument: Arbejdet med de forskellige indsatser bgr Igbende

evalueres. Hvis de ikke virker, reviderer man planen og arbejder videre med andre indsatser.
Informering af foraeldre: Det er en pligt at informere foraeldre om det, deres barn er bergrt af, men
veer obs pa ikke at dele personlige oplysninger om eleverne til andre foraeldre. | tillaeg til
informering om handlingsplanens indhold, skal | ogsa huske at informere bergrte elever og
foraeldre om hvordan arbejdet med indsatserne gar og om eventuelle justeringer i planen. Bagerst i
skabelonen ligger en delbar version, der er beregnet til at informere forzeldre.

> Skole-hjem-samarbejde: Alle de voksne omkring eleverne har et ansvar nar der foregar mobning

eller lignende og et godt skole-hjem-samarbejde er en vigtig del af skolens antimobbearbejde. Det
er derfor vigtigt at inddrage foraeldrenes perspektiv og at lgse problemerne i dialog med dem.

Skabelon til handlingsplan

1. Indledende overvejelser
I denne del udfylder | alle de indledende overvejelser om det, der foregdr, bdde i forhold til hvad | ved, hvilke elever,
der er indblandet og hvilke akutte tiltag, der er brug for.

Hvem er tovholder pa handlingsplanen?

jasa

Hvem skal inddrages i arbejdet med at lave handlingsplanen?

Kontaktlaererne pa grundforlgbet

Hvordan er | blevet opmaerksomme p3, et der foregar noget, som kraever en handlingsplan?

Undervisningsmiljpundersggelsen viste, at der i de fleste klasser er nogle enkelte elever, som i stgrre
eller mindre grad fgler, at de

Bliver kaldt grimme navne, gjort nar af eller blevet drillet pa en sarende made

Bliver truet til at ggre ting, du ikke havde lyst til at ggre

Bliver udsat for ugnsket psykisk eller fysisk opmaerksomhed

Bliver udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed

Har oplevet, at elever eller ansatte pa skolen er blevet presset til at ggre ting, som de ikke havde lyst
til at gore




)l Mercantec

Handlingsplan ved Mobning eller lignende

Beskriv hvad | allerede ved om det der foregar

> Hvilke elever er involverede (ud fra den viden | har nu)?

> Hvor foregar det typisk? (f.eks. digitalt, i bestemte undervisningstimer, frikvarter, fritid)
» Hvad foregdr der?

> Hvordan vil | beskrive eleverne i gruppen og deres relationer og roller?

»  Huvis situationen ikke er ny, hvordan har skolen tidligere forsggt at Igse problemerne?

Da undersggelsen er anonym, ved vi ikke, hvilke elever det drejer sig om, eller hvornar det foregar

Baseret pa jeres nuvaerende viden, er det sa ngdvendigt med akutte tiltag (midlertidige indsatser) for at
gribe ind med det samme?

F.eks. ekstra stgtte til bestemte elever, ekstra gdrdvagt, ekstra underviser, samtaler med bestemte elever e.l.

2. Afdaekning: Arsagen til problemerne med mobning eller lignende undersgges
I denne del laver | en grundig afdeekning af de sociale mgnstre i elevgruppen. Se mere her:

>  https://dcum.dk/media/3223/hvadermobning20212.pdf
>  https://dcum.dk/media/2589/midlertidige-indsatser2019.pdf
>  https://dcum.dk/media/2393/konfliktloesningsvaerktoej20.pdf

Hvordan har | lavet jeres afdaekning?

F.eks. det skrevne materiale om klassen, elevinterviews, observationer, foraeldreinterviews, sociogram, spgrgeskema
e.l

Problemstillingen har vaeret behandlet i PLF i hvert enkelt team. Underviserne her har et godt kendskab
til de enkelte elever og samspillet mellem dem.

Hvad peger jeres undersggelse pa?

Husk at fokusere bdde pa dynamikken i gruppen og mellem enkelte elever

Hvilke overordnede temaer handler det om?

F.eks. grov sprogbrug, lav tolerance for forskellighed, digital kommunikation, hgjt konfliktniveau, frygt for at blive holdt udenfor e.l.



https://dcum.dk/media/3223/hvadermobning20212.pdf
https://dcum.dk/media/2589/midlertidige-indsatser2019.pdf
https://dcum.dk/media/2393/konfliktloesningsvaerktoej20.pdf
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Tema 1
Vi vurderer, at mange af svarene i UMV’en bunder i, at der blandt nogle af de unge er en ret grov
sprogtone.

Tema 2

Tema 3

3. temaer og indsatser
I denne del skal | beskrive det arbejde I vil ggre for at eendre de svaere dynamikker, og for at skabe et trygt og godt
undervisningsmiljg i elevgruppen. Baseret pd de overordnede temaer, | fandt i afdaekningen, skal | vaelge de konkrete
indsatser, | vil igangseette. For hver indsats skal | beskrive de tegn | gnsker at se, for at vurdere, om det virker. Brug
skemaerne til at notere Igbende. Ser | tegn pd, at indsatserne virker? Z£ndrer de noget i den mdde eleverne er sammen
pa? | vaerktgjet er der gjort plads til at beskrive tre temaer, men der skal arbejdes med alle de temaer, | ser i
afdeekningen. Husk at handlingsplanen er et dynamisk dokument, og at | bgr justere indholdet, hvis ngdvendigt, for
bedst muligt at ramme de problematikker, | ser blandt eleverne. Hvis en indsats ikke har den gnskede effekt, eendrer
man i handlingsplanen og arbejder videre. Mdlet er, at handlingsplanen bliver et effektivt paeedagogisk vaerktgj for jeres
praksis.

Temal

Indsats: Hvilke konkrete indsatser vil | seette i gang for at Igse problemerne?

Resultaterne af undervisningsmiljgundersggelsen er blevet drgftet med elevradet og i hver enkelt klasse.
Vi har blandt andet talt om, at visse ord kan blive modtaget som meget hardere, end de er teenkt fra
afsenderen, og at det er vigtigt, at alle er opmaerksomme pa dette. Alle vil gerne have eet godt socialt
klima i deres klasse.

Tegn pd at indsatsen virker: Hvilke tegn @nsker | at se for at vide, at indsatserne har den @nskede effekt?
Det kan veere helt konkrete aendringer, som f.eks. at flere elever tgr tage ordet eller reekke handen op i
timerne, at flere elever er sammen pa tveers, at der er feerre konflikter eller at elever ikke er alene i
frikvartererne.

Vi forventer at se/hgre en forbedring i elevernes indbyrdes sprogbrug.

Labende evaluering af indsats: Kan | se konkrete tegn pad, at indsatserne virker? £ndrer indsatserne pa
dynamikkerne i elevgruppen?

Vi ser, at eleverne er mere opmaerksomme pa, hvordan de taler til hinanden.

Tema 2
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Indsats: Hvilke konkrete indsatser vil | seette i gang for at Igse problemerne?

Tegn pd at indsatsen virker: Hvilke tegn gnsker | at se for at vide, at indsatserne har den gnskede effekt?
Det kan veere helt konkrete aendringer, som f.eks. at flere elever tgr tage ordet eller reekke hdnden op i
timerne, at flere elever er sammen pad tveers, at der er feerre konflikter eller at elever ikke er alene i
frikvartererne.

Lgbende evaluering af indsats: Kan | se konkrete tegn pd, at indsatserne virker? £ndrer indsatserne pd
dynamikkerne i elevgruppen?

Tema 3

Indsats: Hvilke konkrete indsatser vil | seette i gang for at Igse problemerne?

Tegn pd at indsatsen virker: Hvilke tegn @nsker | at se for at vide, at indsatserne har den gnskede effekt?
Det kan veere helt konkrete aendringer, som f.eks. at flere elever ta@r tage ordet eller reekke handen op i
timerne, at flere elever er sammen pa tveers, at der er feerre konflikter eller at elever ikke er alene i
frikvartererne.

Lgbende evaluering af indsats: Kan | se konkrete tegn pd, at indsatserne virker? A£ndrer indsatserne pd
dynamikkerne i elevgruppen?

4. Status og opfglgning pa situationen

Arbejdet med handlingsplanen er dynamisk, og i skemaet i trin 3 kan | Igbende tilfgje og eendre i de forskellige
indsatser. I tilleg til den Igbende evaluering anbefales det, at | legger opfalgende statusmgder pa situationen ind med
jeevne mellemrum. For at kunne vurdere, om den samlede indsats virker, er det vigtigt, at | bevarer den nysgerrige
tilgang | havde under afdaekningen, og Igbende holder gje og taler med elever og foraeldre. Hvis handlingsplanen ikke
Igser situationen med mobning eller lignende, bar den revideres. Arbejdet fortseetter indtil problemerne er ophart og
gruppen igen har et trygt undervisningsmiljg, hvor der er plads til alle.
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Nar | skal vurdere om den samlede indsats virker, kan | tage udgangspunkt i nedenstdende spgrgsmal

Oplever eleverne/foraeldrene/ det paedagogiske personale, at handlingsplanen har virket?
Hvad har virket/ hvad har ikke virket?

Hvorfor har det virket/ hvorfor har det ikke virket?

Hvad mangler vi for at det lykkes?

V V V V

Status efter 2 uger

Status efter 4 uger

Status efter 8 uger

Status efter 12 uger

Status efter 16 uger

5. Det videre arbejde

Selv om man har vendt situationen og har klaret at Igse problemerne med mobning eller lignende, har man stadig en
opgave foran sig. Der kan veere elever, der har det sveert, fordi de er blevet udsat for kraenkelser eller ekskludering og
der kan veere elever, der har det sveert fordi de har veeret en del af et utrygt miljg i en periode. Det er derfor vigtigt, at
man ggr sig overvejelser om, hvordan man kommer videre.

Hvordan vil | sikre, at elever, der har veeret bergrte af denne situation, far den ngdvendige hjeelp og stgtte
fremover?

Hvordan vil | arbejde for, at skolen fremadrettet undgar situationer med mobning eller lignende og sikrer et
trygt undervisningsmiljg for alle elever?
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Vi vil ggre mere for at italeszette god tone blandt eleverne i introforlgbene

Er der erfaringer fra handtering af sagen, som | skal informere til skolens bestyrelse (som er ansvarlig for
skolens antimobbestrategi og som har tilsynspligt)?

nej

Delbar handlingsplan til informering a bergrte elever (og foraeldre)

Hvorfor har vi udarbejdet en handlingsplan?

Undervisningsmiljpundersggelsen i uge 40/21 viste, at der i de fleste klasser er nogle enkelte elever, som

i stgrre eller mindre grad fgler, at de

e Bliver kaldt grimme navne, gjort nar af eller blevet drillet pa en sarende made

e Bliver truet til at ggre ting, du ikke havde lyst til at ggre

e Bliver udsat for ugnsket psykisk eller fysisk opmaerksomhed

e Bliver udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed

e Har oplevet, at elever eller ansatte pa skolen er blevet presset til at ggre ting, som de ikke havde lyst
til at gore

Akutte tiltag

Problemstillingen har veeret behandlet i PLF i hvert enkelt team. Underviserne her har et godt kendskab
til de enkelte elever og samspillet mellem dem.

Resultaterne af undervisningsmiljgundersggelsen er blevet drgftet med elevradet og i hver enkelt klasse.
Vi har blandt andet talt om, at visse ord kan blive modtaget som meget hardere, end de er taenkt fra
afsenderen, og at det er vigtigt, at alle er opmaerksomme pa dette. Alle vil gerne have et godt socialt
klima i deres klasse.

Hvilke temaer viser den undersggelse skolen har lavet? Og hvilke indsatser igangsaettes til hvert tema?

Tema Indsatser

Vi vurderer, at mange af svarene i | Se under akutte tiltag.
UMV’en bunder i, at der blandt
nogle af de unge er en ret grov
sprogtone.

Tema | Indsatser
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Tema

Indsatser
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