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Opsamling pa kvalitetsmal for 2020

Denne rapport forholder sig til Mercantecs arbejde med erhvervsskolereformens fire mal og nogle af indikatorer herfor, samt for gymnasiereformens tre mal og nogle
af indikatorerne herfor. Meget af dette arbejder tager sit afsat i Mercantecs padagogiske strategi og digitale strategi, som begge pa hver deres méade satter rammerne
for skolens arbejde med fastholdelse, trivsel, elevtilgang m.v. Den grafiske fremstilling af disse to strategier kan ses pa de folgende par sider.

Nervarende kvalitetsrapport er en opfelgning pa kvalitetsmalsrapporten som blev lagt pa hjemmesiden omkring den 1. marts. Heri findes kvalitetsresultater, og der
peges pa omréder og uddannelser, som vi skal vare s@rligt opmarksomme pa. Alle uddannelsesledere har varet indkaldt til mede med kvalitetsafdelingen i 2. kvartal,
hvor der var dreftelser omkring erfaringer, tiltag, opmearksomhedspunkter m.v. Handlinger pa baggrund heraf er skrevet ind i rapporten. Tallene er desuden opdateret,
der hvor datavarehuset har opdateret tallene i deres system.



Erhvervsuddannelsesreformens 4 mal:

Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller
10. klasse

Flere skal fuldfere en

Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dyg-
tige, som de kan

Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

De justerede kvalitetsindikatorer for erhvervsskolereformen:
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. Frafald p& GF1 mé&lt pd hovedomrade

Frafald pa GF2 malt pd enkeltuddannelse

Frafald p& HF malt pd enkeltuddannelse

Frafald fra GF2 til HF malt pa enkeltuddannelse

Frafald fra uddannelsesstart til HF mélt pd afdelingsniveau
Frafald fra uddannelsesstart til HF mélt pd institutionsniveau
Sggning malt pa institutionsniveau

Trivselsindikator for leeringsmiljg malt pd institutionsniveau
Trivselsindikator for velbefindende malt pa institutionsniveau

10.Andel i skolepraktik malt pd enkeltuddannelse
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Gymnasiereformens retningsgivende mal:

Gymnasieskolerne skal udfordre alle elever uanset social baggrund, s&
de bliver sé dygtige, som de kan

En sterre andel af studenterne skal pdbegynde en videregédende uddan-
nelse

Trivslen i de gymnasiale uddannelser skal styrkes.

Mal og indikatorer for gymnasiet:

1.
2.
3.

4.

5
6.
7.
8
9
1

Faglige indikatorer:

Gennemsnitligt eksamensresultat

Frafald 1 ér efter pabegyndt gymnasieuddannelse
Overgangsfrekvens (overgang til uddannelse 27 méaneder efter
fuldfert gymnasial uddannelse)

Sociogkonomisk reference set i forhold til eksamensresultat (insti-
tutionens lofteevne)

Indikatorer for trivsel:

Generel trivsel
Faglig trivsel

Social trivsel
Leringsmiljo

Pres og bekymringer

0. Mobning
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PADAGOGISK STRATEGI
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Alle, uanset forudsetninger, oplever motiverende
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Digitale svalueringer

Digital infrastruktur
og udstyr

Dlgltallserlngsstrategl

Digital dannaelse

Lasringspakker -3
Imeringsressourcer virksemheder Viden og lt-fngng udvikling

Digitale medier og Samarbajde med

JiMercantec
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Erhvervs-
uddannelserne
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Klare mal 1: Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.
klasse.

Antal elever som efter grundskolen sgger EUD som 1. prioritet
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Vurdering af udviklingen i resultater

Som det fremgar af udviklingen i ansggertallet til Mercantec, sa var vi i 2020 stort set pa status Q i forhold til 2019. Der skete en stor stigning i antal ansggere fra

2017 til 2018, og siden da har tallet vaeret stabilt. Vi har dog i Viborg kommune ikke formalet, at na kravet om at 25 procent af eleverne, skal sgge en erhvervsud-

dannelse i 2020. Der var i 2020 kun 21 procent, der valgte en erhvervsuddannelse. Derfor har vi ogsa fortsat et stort fokus pa at tiltraekke elever.

Pa baggrund af den generelle udfordring med at for fa unge vaelger en erhvervsuddannelse, etablerede vi i 2017 en afdeling kaldet Unge og Erhverv, der blandt

andet varetager den strategiske planlaegning af grundskoleaktiviteter. Pa baggrund af den nye organisering har vi derfor styrket fokus pa vores indsatser rettet mod

grundskoleeleverne og i seerdeleshed udskolingseleverne.

Vi kan konstatere, at indsatserne bliver taget rigtig godt imod af grundskolen, og eleverne udtrykker generelt stor tilfredshed, nar vi laver tiltag for dem. Vi har i

stigende grad sat fokus pa, at indholdet i indsatserne skal udfordre deres uddannelsesvalg, og der laegges vaegt pa de muligheder, man far med en erhvervsuddan-

nelse, ligesom vi laegger vaegt pa at udfordre eleverne fagligt samt vise dem et staerkt socialt uddannelsesmiljg.

2020 har vaeret et saerligt ar pga. covid-19. Det har gjort, at vi ikke har kunne gennemfgre brobygning, Skills for 8. klasse og foraeldrearrangementer. Vi har derfor

udviklet en raekke informationsfilm inden for alle vores uddannelsesomrader og vi har tilbudt private rundvisninger pa fastsatte dage ligesom der har vaeret afholdt

virtuelle informationsarrangementer.

Der bliver taget rigtig mange initiativer til at tiltraekke flere elever heriblandt kan naevnes:

Brobygning og introduktionskurser

Sporarbejde med 10CV (szerlig brobygningsforlgb med den kommunale ungdomsskole)
Samarbejde med en raekke grundskoler om valgfaget Handveerk og design

EUD 10 i samarbejde med Viborg kommune

EUD/EUX 8 og 9 i samarbejde med Viborg kommune

Skills for 8. klasser

Udbydelse af en raekke grundskoleaktiviteter pa kommunens portal KLC Viborg https:/klcviborg.dk/

Bes@g pa grundskoler
Samarbejde med VIA University, laererseminariet i Skive
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Vi har samarbejde med Tjele efterskole i forhold til personvognsmekaniker og smedeuddannelsen

Der er ansat en projektleder i afdelingen Teknologisk videnscenter, som skal kvalificere vores aktiviteter rettet mod grundskolen

Vi har ansat en karrierevejleder, som ligeledes skal kvalificere vores aktiviteter rettet mod grundskolen

Vi arbejder med et IBO projekt. Det er et innovationsprojekt i samarbejde med Bjergsnaes efterskole.

Der er lavet et valgfag “lgvens hule”, hvor eleverne fra grundskolen kommer 2 timer om ugen. Der kommer 15 elever pa valgfaget nzeste skolear fra kom-
munes 7. klasser

Vi har et EUX-space-projekt, hvor EUX markedsfgres i forhold til datauddannelserne

Game-expo: vores elever kgrer help-disk, og de laver aktiviteter rettet mod grundskolelever

Der arbejdes med en standardmerit for data elever til en diplomuddannelse pa Dania. Der laves en uddannelsessti, sa kommende elever kan se, hvordan de
kan komme videre i uddannelsessystemet.

Vi har i efteraret lavet virtuelle rundvisninger

Vi har afholdt virtuel abent hus

Virtuel informationsaften

Forzeldreradsbrochure. Vi tilbyder aktiviteter til foraeldrerad, hvor man kan komme ud og lave noget i klasserne
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Klare mal 2: @get fuldfgrelse

Afbrud (uden omvalg) 3 maneder efter start pa grundforlgbet i perioden 2013 — 2019
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Status 3 maneder efter start pa grundforlgbet i 2019 fordelt pa uddannelse

)J|l( Mercantec

Status 3 maneder efter tilgang

med specialer

Uddannelsesunder- Uddannelse Afbrud med | Afbrud uden Fuldfort lgang | alt
gruppe omvalg omvalg
Fadevarer, jordbrug og |Fe@devarer, jordbrug og 89,5% 100,0%
oplevelser oplevelser
Bager og konditoruddan- 76,9% 100,0%
nelsen
Ernaeringsassistent 85,7% 100,0%
Gastronom 11,1% 88,9% 100,0%
Tjener 100,0%
Kontor, handel og forret- |Kontor, handel og forret- 96,4% 100,0%
ningsservice ningsservice
Detailhandelsuddannelse 7,9% 13,2% 73,7% 100,0%

Eventkoordinatoruddan-
nelsen
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Omsorg, sundhed og
paedagogik

Teknologi, byggeri og
transport

Handelsuddannelse med
specialer

Kontoruddannelse med
specialer

Omsorg, sundhed og pee-
dagogik

Teknologi, byggeri og
transport

Anlaegsstruktar, bygnings-
struktgr og brolaegger

Automatik- og procesud-
dannelsen

Bygningsmaler

Data- og kommunikations-
uddannelsen

Elektriker

Elektronik- og svag-
stremsuddannelsen

Industriteknikeruddannel-
sen

Lastvognsmekaniker

19,0%

18,9%

2,6%

11,1%

5,0%

13,8%

9,5%

30,2%

19,0%
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69,0%

50,9%

96,4%

78,6%

86,1%

87,5%

91,7%

95,8%

87,0%

86,2%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

14



)J|l( Mercantec

Personvognsmekaniker 9,1% 84,8%
Produktar

Smedeuddannelsen 13,0% 87,0%
Treefagenes byggeuddan- 6,6% 32,9% 60,5%
nelse

VVS-energiuddannelsen 95,7%

Som det fremgar af ovennaevnte tabeller, sd formaede vi igen 1 2019 at seenke frafaldstallet pa grundforlebet, sdledes vi samlet set var nede pa 7,7 procent mod et

gennemsnit pa landsplan pa 11,6 procent.

Som det ogsa fremgar, sé er vi serligt udfordrede pé vores merkantile uddannelser. Vi vil her arbejde serligt med folgende omrader:

- Kontaktlererarbejdet

- Introforleb

- Vivil arbejde med en mere handholdt indsats

- Vivil analysere hvorfor frafaldet er som det er, og hvad kan frafaldet veere

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Som det fremgar af nedenstdende tabel over landsgennemsnittet for de merkantile uddannelser, sé afviger vi negativt i forhold til kontoruddannelser med specialer. Vi

vil sztte saerligt ind i forhold til disse uddannelser.
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Andel elever - Status Status

Uddannelse Afbrud med omvalg Afbrud uden omvalg
Detailhandelsuddannelse med specialer 1,5% 17,1%
Eventkoordinatoruddannelsen 3,4% 18,9 %
Handelsuddannelse med specialer 3,9% 19,1%
Kontor, handel og forretningsservice 0,6% 5,8%
Kontoruddannelse med specialer 1,5% 13,8 %
Hovedtotal 1,7 % 13,8 %

Fuldfort
30,5%
37,2 %
259 %

0,1%
53,0%

29,2 %
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Igang Hovedtotal

50,9 %
40,5 %
51,1 %
93,5 %
31,7%
55,3
%

100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %

100,0 %

Vi folger altid, og vil fremadrettet i seerdeleshed pa disse uddannelser, folge tet op pa fraveer og arsager. Vi kobler vores interne trivselskonsulenter pé alle elever
med udfordringer, sa snart vi bliver bekymrede for eleven uanset om det skyldes fravaer, darlig trivsel e.l. Hertil arbejder vi med en styrkelse af de professionelle
leerersamarbejder og vi har arbejdet med en styrkelse af kontaktleererollen. Hertil ma vi ogsé konstatere, at der gar forholdsvis mange uafklarede elever pa de merkan-

tile uddannelser, s& uddannelsesafklaring fylder ogsé en del.
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Afbrud (uden omvalg) 3 maneder efter start pa hovedforlgbet i perioden 2013 - 2019

8%
6%
4% -

2%
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Institution 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Mercantec 6, 7% 49% 7,7% 6,0% 51% 7,0% 52%



Status 3 maneder efter start pa hovedforlgbet i 2019 fordelt pa uddannelse

Uddannelsesundergruppe

Fedevarer, jordbrug og op-
levelser

Kontor, handel og forret-
ningsservice

Status 3 maneder efter tilgang

Uddannelse Afbrud uden omvalg

Ernaeringsassistent

Detailhandelsuddannelse med specialer 15,8%
Handelsuddannelse med specialer

Kontoruddannelse med specialer

Teknologi, byggeri og trans- Anleegsstrukter, bygningsstruktar og brolaeg- 8,1%
port ger
Automatik- og procesuddannelsen 10,4%
Data- og kommunikationsuddannelsen 4,2%

Ejendomsservicetekniker
Elektriker
Elektronik- og svagstremsuddannelsen

Industriteknikeruddannelsen

Fuldfort

6,3%
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lgang

100,0%

78,9%
77,8%
97,0%

91,9%

83,3%
95,8%
90,0%
88,2%
92,9%

90,9%

| alt

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

18



Pa hovedforlabet faldt frafaldstallet til 5,2 % 1 2019. Vi ligger stadig pent under landsgennemsnittet pa 6,9 %.

Personvognsmekaniker
Produktar

Smedeuddannelsen
Traefagenes byggeuddannelse

VVS-energiuddannelsen

Her er vi serligt opmerksomme pé uddannelserne:

Automatik og procesuddannelserne. Det er 9 elever
Detailhandelsuddannelse med specialer: det er i tal 6 elever.

5,1%

)J|l( Mercantec

97,8%
100,0%
95,5%
94,9%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

Vi skal preve at dykke ned i tallene og se pa, hvor mange praktikaftaler, der er ophaevet i pravetiden, for pa den made at komme arsagerne narmere.

Vi arbejder lebende pa dels at forberede eleverne til en uddannelsesaftale i erhvervslivet og dels at kleede virksomhederne pa til at uddanne elever. Vi har bl.a. arbej-

det med speeddating to gange om éaret, hvor virksomheder og elever far mulighed for at matche hinanden og vere i dialog omkring en evt. ansattelse. Dette fortsatter

vi med.
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Frafald i overgang mellem grundforlgbets 1. og 2. del 1. maned efter gennemfgrelse af 1. del, 2020

| gang med Ikke i gang med gf2
gf2
Institution Kalenderar | gang med Ingen Startet pa gf2,
gf2 overgang til men faldet fra
gf2
Mercantsc 2018 95,7% 3.8%
2019 96,0% 3.6%
2020 95,1% 3,6% 1,2%

Vi forméaede igen i 2020 i stor grad at fastholde eleverne i overgangen mellem grundforlgbets 1. og 2. del. Vi ger meget for at gere denne overgang sa let som mulig
for eleverne, hvilket vi synes, vi lykkedes godt med. Vi vil her forsege fortsat at sikre det meget lille frafald. Dette sker bl.a. gennem et struktureret kontaktlererar-
bejde, hvor elever bl.a. bliver kleedt pa til skiftet. Elever der pa nogen mader er i mistrivsel, bliver tilknyttet en trivselskonsulent, en studievejleder, ungevejledere pé
kommunen e.l., sa vi kan fa sat relevante initiativer i gang.

Kontaktlereren laver noter til overlevering til GF2. Normalt foregir denne overlevering pa et fysisk made. I ar har kontaktlaereren sendt en overlevering til den nye
kontaktlaerer. Sa her er der mulighed for at f4 snakket om de udfodringer som den enkelte maske har, og hvordan der kan stettes op om dette. Men der er ogsa i denne
samtale fokus pa hvor eleven har sine gode sider, hvordan de motiveres m.m
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Frafald i overgang mellem grundforlgb og hovedforlgb 3 maneder efter gennemfgrelse af grundforlgbet 2017,
2018, 2019 0g 2020

Andel elever - Status  Igang |~ | Status [+]

= | gang med HF | gang med HF | gang med HF Total = Ikke i gang med HF  lkke i gang med HF Ikke i gang med HF Total
Ar 7| Skolepraktik Uddannelsesaftale Ingen overgang til HF  Startet p& HF, men faldet fra
2017 18,4% 40,7 % 59,1% 36,4 % 45% 40,9 %
2018 20,6% 55,3 % 75,8 % 19,9 % 43% 242 %
2019 17,6% 58,4% 76,0% 19,3 % 4,7 % 240%
2020 18,3% 52,3% 70,6 % 25,2 % 43% 294%

21



)J|l( Mercantec

Frafald i overgang mellem grundforlgb og hovedforlgb 3 maneder efter gennemfgrelse af grundforlgbet, fordelt efter fra uddan-

nelse og institution, 2020

Andel elever - Status

Uddannelse

Anlaegsstruktegr, bygningsstrukter og bro-
leegger

Automatik- og procesuddannelsen
Bager og konditor

Bygningsmaler

Data- og kommunikationsuddannelsen
Detailhandelsuddannelse med specialer
Ejendomsservicetekniker

Elektriker

Elektronik- og svagstremsuddannelsen
Ernaeringsassistent

Eventkoordinator

Gastronom

Handelsuddannelse med specialer
Industriteknikeruddannelsen
Kontoruddannelse med specialer
Personvognsmekaniker

Smed

Treefagenes byggeuddannelse
VVS-energiuddannelsen

Igang
| gang med
HF

Skolepraktik

19,2 %

53,0%

15,5%

27,6 %

38,9 %

25,0%
6,0 %

13,9%
233 %

12,1%

Status

| gang med HF
Uddannelsesaf-
tale

75,6 %
65,4 %
46,2 %
50,0 %
18,1 %
39,7 %
50,0 %
55,2 %
80,0 %
38,9 %
100,0 %
37,5 %
32,0%
73,3 %
36,1%
55,8 %
86,4 %
70,3 %
73,7 %

I gang med HF

Total

75,6 %
84,6 %
46,2 %
62,5 %
71,1 %
55,2 %
83,3%
82,8%
85,0 %
77,8 %
100,0 %
62,5 %
38,0 %
73,3 %
50,0 %
79,1 %
86,4 %
82,4 %
73,7 %

Ikke i gang med
HF

Ingen overgang
til HF

13,3 %
15,4 %
46,2 %
313%
26,5%
39,7 %

17,2 %
15,0 %
313%

58,0 %

50,0 %
20,9 %

13,2 %
15,8 %

Ikke i gang med HF
Startet pa HF, men fal-

11,1%

52 %

16,7 %

4,4 %

Ikke i gang med HF

24,4 %
15,4 %
53,8 %
37,5%
28,9 %
44,8 %

17,2 %
15,0 %
22,2 %

37,5 %
62,0 %
26,7 %
50,0 %
20,9 %
13,6 %
17,6 %
26,3 %
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Der er fra 2019 til 2020 ikke lykkedes at mindske frafaldet mellem grund og hovedforlgb. Dette kommer efter en lang periode, hvor tallene
ellers er géet i den rigtige retning. Dette skyldes bl.a. praktikpladsgarantien samt vores praktikpladsopsegende arbejde, som vi har haft stor
succes med. Vi vil fortsat arbejde pa at mindske frafaldet. Vi er opmaerksomme pa, at vi er udfordrede pa

e Merkantile uddannelser: en del EUD elever velger at skifte til EUX studieér i afslutningen af gf2. De kan valge at hoppe over pa
EUX, hvilket mange gor. Desuden har vi her flere elever, som laver aftaler senere end tre méneder efter

e  Gastronom. Det drejer sig her om 7 elever.

e Personvognsmekaniker: Vi vil folge eleverne tattere, nar de stopper gf2. Vi vil inviterer elever, som ikke har en lererkontrakt ind pa

café-besog for at afdaeekke yderligere behov. Disse tiltag er yderligere beskrevet i vores handlingsplan. Vi har en praktikplads-garanti
til at understette overgangen. Endelig er der fokus pé feedback i afdelingen.
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Frafald fra uddannelsesstart til evt. hovedforlgb, status, 3 maneder, 2016-2018
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Status 3 maneder efter tilgang

Institution Hovedforleb Status 2016 2017 2018
Mercantec | hovedforlek  Uddannelsesa 31, 7% 38, 7% 44.6%
ftale
Skolepraktik 12, 7% 16.0% 14.1%
| alt 44 4% 54.6% 58.7%
lkke i Frafald under 22.4% 21.7% 20.4%
hovedforleb  grundforlebst
Frafald efter 28.7% 16.4% 12.5%
grundforlebet
Ingen aftale, 3.4% 4.6% 4.2%
men har haft
Studiekompet 1.1% 2.5% 4,3%
encegivende
forleb (eux)
Status ukendt

| alt 55,6% 45.4% 41,3%
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Frafald fra uddannelsesstart til evt. hovedforlgb, status, 3 maneder, fordelt efter uddannelse, 2018

Uddannelse

Anleegsstrukter, bygningsstrukter og bro-
leegger

Automatik- og procesuddannelsen
Bager og konditor

Bygningsmaler

Data- og kommunikationsuddannelsen
Detailhandelsuddannelse med specialer
Ejendomsservicetekniker

Elektriker

Elektronik- og svagstramsuddannelsen
Ernaeringsassistent

Fadevarer, jordbrug og oplevelser

| hovedforlgb

Uddannelses-
aftale

88,0%

77,3%

50,0%
21,6%
30,6%
62,5%
50,0%
52,9%
66,7%

38,5%

Skolepraktik

13,6%

27,0%
16,1%
37,5%
13,6%

23,5%

Frafald un-
der grund-
forlgbet

40,5%

22,6%

18,2%

23,5%

Ikke i hovedforlgb

Frafald efter
grundforlgbet

50,0%

9,5%

22,6%

18,2%

23,1%

Ingen aftale,
men har haft

6,5%

Studiekompeten-
cegivende forleb
(eux)
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Gastronom

Handelsuddannelse med specialer
Industrioperatar
Industriteknikeruddannelsen
Kontor, handel og forretningsservice
Kontoruddannelse med specialer
Personvognsmekaniker

Produktar

Smed

Teknologi, byggeri og transport
Tjener

Traefagenes byggeuddannelse
VVS-energiuddannelsen

| alt

29,6%
24,0%
100,0%
60,0%
6,6%
32,1%
57,7%
100,0%
64,3%

50,0%

68,9%
84,2%

44,6%

14,8%

7,4%

11,5%

26,6%

14,1%

25,9%

20,0%

23,3%
19,7%
17,3%

23,1%

28,6%
17,9%
100,0%

14,8%

20,4%

22,2%

40,0%

16,4%

37,0%

2,7%

12,5%

)J|l( Mercantec

52,5%
3,7%
2,7%
13,1%
4,2% 4,3%
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Antallet af elever der falder fra fra uddannelsesstart til hovedforleb er igen faldet forholdsvis meget fra 2017 til 2018. Her er det igen serligt de merkantile uddannel-
ser, som vi er udfordrede pa, hvilket skyldes de forhold, som vi tidligere har veret inde pa.

Generelt om fraveer:
Der er mange faktorer, der har spillet positivt ind over for vores nedgang i frafaldet hen over de sidste ar. Her naevnes nogle faktorer, som vi vurderer som vasentlige:

Skolens strategiarbejde , serligt skolens strategiplaner P4 vej mod 2022 og P& vej mod 2025
Paedagogisk strategi

Projektarbejde omkring feedback

Projektarbejde omkring undervisningsevaluering samt observation af undervisningen
Projekt omkring professionelle lerersamarbejder

Projekter omkring karakterdannelse

Digitaliseringsstrategi

Praktikpladsgaranti

I forhold til sidstnavnte, s har vi i samarbejde med Viborg kommune og Viborg erhvervsrad indgéet aftale om praktikpladsgaranti inden for uddannelserne: Industri-
tekniker, Elektronikfagtekniker, Gulvlaegger, Bygnings- og anlagsstrukter, Automatiktekniker, Klejnsmed, VVS-energispecialist, Bager, Personvognsmekaniker,
digitalhandel. Praktikpladsgarantien har til formal at sikre alle elever inden for disse uddannelser en praktikplads. Praktikpladsgarantien har ogsé til formél at med-
virke til en positiv markedsfering af erhvervsuddannelserne. Det er vigtigt at fortzlle, at erhvervsuddannelserne giver de unge en spandende, vaerdifuld og fremtids-
sikret uddannelse med gode beskaftigelses- og udviklingsmuligheder. Endelig er aftalen en mulighed for de medvirkende virksomheder til at markedsfere sig eksklu-
sivt over for de potentielle elever pa erhvervsuddannelsernes grundforleb. Vi arbejder pa at udvide garantien, sa den omfatter flere uddannelser.

Antal elever i skolepraktik
Overblik over uddannelser
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http://www.mercantec.dk/house-of-technology/uddannelser/industritekniker
http://www.mercantec.dk/house-of-technology/uddannelser/industritekniker
http://www.mercantec.dk/house-of-technology/uddannelser/elektronikfagtekniker
http://www.mercantec.dk/byggetek/uddannelser/gulvlaegger
http://www.mercantec.dk/byggetek/uddannelser/struktoer
http://www.mercantec.dk/house-of-technology/uddannelser/automatiktekniker
http://www.mercantec.dk/metalcraft/uddannelser/klejnsmed
http://www.mercantec.dk/house-of-technology/uddannelser/vvs-energispecialist
http://www.mercantec.dk/house-of-technology/uddannelser/vvs-energispecialist

Uddannelse Skolepraktik

Automatik- og procesuddannelsen
Data- og kommunikationsuddannelsen

Detailhandelsuddannelse med
specialer

Elektriker

Ermnaringsassistent
Handelsuddannelse med specialer
Kontoruddannelse med specialer
Personvognsmekaniker

Smed

Traefagenes byggeuddannelse

15
143
19

33

15

Delaftaler

Virksomhedsforlagt
praktikundervisning

)J|l( Mercantec
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Institution Skolepraktik Delaftaler Virksomhedsforlagt
praktikundervisning

Mercantec 274 4

Antallet af elever i skolepraktik er steget en smule. Vi arbejder Ipbende pa at fa eleverne ud i praktikvirksomheder. Vi er her szerligt udfordrede pa data og kommu-

nikationsuddannelsen, hvor virksomhederne ikke har tradition for at tage elever efter GF2, men det lykkedes heldigvis stort set alle at komme ud i job efter endt
uddannelse.

Pa datauddannelserne er vi begyndt at systematisere virksomhedsforlagt undervisning i GF2, hvor eleverne kommer ud i praktik. Der er udarbejdet en app, hvor der

arbejdes med at fa eleverne til at s@ge praktikplads. Praktikpladskonsulenten har nu faste ugentlige besgg i GF2. Praktikpladskonsulenten har et teet samarbejde
med kontaktlaereren om eleverne.
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Klare mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige som muligt.

Tilgang til EUX andel

20%
13%
10%

5% -

0%

2018 2012 2020
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Ar Tilgang EUX Tilgang evrige  Tilgang i alt
2018 14,9% 851% 100,0%
2019 17.0% 83,0% 100,0%
2020 15,3% 84 7% 100,0%

Som det fremgar af ovennavnte tabel, sa er andelen af elever, der vaelger en EUX faldet i 2020. Vi arbejder p4, at tallet vil stige i de kommende ar. EUX-kampagnen
fra 2019 gentages. Herudover laves et uddannelseshafte til mobilen — samlet for de tre uddannelser EUX, HHX og HTX. Dette ud fra en betragtning om at ramme
de unge, der ellers vil veelge en almen gymnasial uddannelse.

Derudover er der et gget fokus pa EUX i EUD-brobygningsforlgbet, hvor det sikres, at alle elever far viden om EUX, nar de har valgt EUD som brobygning. Derudover
er der selvstaendigt EUX brobygningsforlgb, som de unge mennesker kan valge.
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Klare mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes

Generel trivsel — Gennemsnit

‘Oversigt over elevtrivsel @ @ @

Dashboardet giver et overblik over trivslen pa valgt

institution
Mercantec

Samlet indikator svar Trivsel indikator

Laeringsmilje

4,0

Praktik 3 - Velbefindende

1,0 50 = 2020
' 41 '

Egen ) S 2019 2020 Diff.

indsats og Fysiske Laringsmilja 3 401 o2

2 n ramimer Velbefindende 4.0 43 ¢ o3

oiat oy Fysiske rammer 36 38t% oz
2019 2020 Diff. ysl ¥ 2 i ,

Egne evner 3.7 a0t 03

38 41%03 Egen indsats og
Egne evner motivation
Praktik g 40t o1

Nedenfor angives indikatorsvar pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikator, for at se de tilherende svarfordelinger for en valgt afdeling.

38 a4z ¢ o4

Laeringsmilja Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Egen indsats Praktik @vrige spergsmal
o0g motivation

= oA o 1 O
4.0 43 3.8 -

42 4,0 2,2
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P
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Fra 2019 til 2020 har vi forméet at forbedre vores trivselstal pé alle parametre, og derfor er vores samlede indikator ogsa steget fra 3,8 1 2019 til 4,1 1 2020.
Vi arbejder systematisk og mélrettet med trivselsmalingerne, og trivselsmalingerne er hvert &r genstand for en systematisk analyse og udarbejdelse af mal-
rettede handlinger. Vi vil til trods for en generel meget fin fremgang ogsa i ar arbejde systematisk med resultaterne.

Vi kan se, at vi serligt i ar skal bruge tid pé at analysere folgende uddannelser, hvor tallene ikke lever op til vores forventninger.

Detailuddannelsen med specialer
Elektronik og svagstrem
Industritekniker
Smedeuddannelsen

v Detaliluddannelsen med specialer: Man har sat gang i et arbejde med at videreudvikle afdelingen professionelle leringsfallesskab. Hertil vil man
skabe fordybelsesrum og udsmykning af undervisningslokaler.

v" Elektronik: Man vil her etablere og vedligeholde opbygning af de tre leeringsrum med formidling, fordybelse og praksis. Saledes der etableres og
vedligeholdes en laringskultur, der matcher dette setup. Man vil have fokus pa elevernes trivsel ved at vejlede og guide dem i hvordan de bliver
gode elever i vores laringsmiljger.

I forhold til mal og feedback vil man i badde Gf2 og Hovedforlgbene arbejde med mal og feedback, sidledes der opnéaes en falles forstéelse for hvad,
hvordan og hvornar, der synliggeres leeringsmal og gives feedback. Med hensyn til respekt og ansvar vil man fastholde den respektfulde og ansvars-
fulde omgang med eleverne ved at veere lyttende og have en klar retningsgivende omgangstone i samvaret med eleverne. De vil rettidigt tage hand
om evt. konflikter og inddrage andre ressourcepersoner om nadvendigt.

v' Industriteknik

v smedeuddannelsen

Vi tager elevtrivselsmélingerne meget serigst. Hvert ar gennemfores saledes en raekke elevtilfredshedsmalinger pa vores grund- og hovedforleb, Voksen og

efteruddannelseshold (VEU) samt i alle gymnasieklasser. Vi tror pé, at trivsel er en helt afgerende forudsaetning for, at eleverne kan blive fagligt dygtige og
livsduelige, og derfor er det ogsé et centralt element, lebende at kunne folge elevernes tilfredshed. Pa baggrund af vores forskellige elevtilfredshedsmalinger

justerer og tilpasser vi sdledes vores uddannelser og kurser, sa vi sa godt som muligt kan understatte elevernes trivsel og lering. Vi laver felgende tilfreds-
hedsmalinger
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Elevtilfredshedsmaéling pa alle gf2 hold i uge 9 og 10

Elevtilfredshedsmaling pé alle EUD hovedforlgbshold
Elevtilfredshedsmaling pé praktikcenterelever

Tilfredshedsmaling pa alle VEU hold

De obligatoriske elevtilfredshedsmalinger for bade EUD og gymnasieomradet

Arbejdsformen er folgende:

R N

=~

Kvalitetsafdelingen gennemgar de obligatoriske spargerammer for ETU. Disse danner som udgangspunkt afsaet for alle elevtilfredshedsmalinger.
Kvalitetsafdelingen udsender herefter link og eventuelle adgangskoder til afdelingerne forud for alle malinger.

Tilfredshedsundersaggelserne gennemfores ved hjelp af de webbaserede spargeskemaer

Kvalitetsafdelingen udarbejder halvarlig og helérlige afdelingsvise opsummeringer og udsender disse til aktuelle chefer og kvalitetsansvarlige.
resultaterne dreftes sé vidt muligt med elever og undervisere

I december, januar februar atholder kvalitetsafdelingen meder med hver afdeling, hvor udvalgte resultater gennemgas, og der laves aftaler omkring
selvevaluering (se mere her https://www.mercantec.dk/om-mercantec/kvalitet/kvalitetssystem/handlingsplan-oget-gennemforelse-eud).

Den enkelte afdeling udarbejder arligt en opfelgningsplan for implementering af forbedringer som beskrevet i Q cirklen under Selvevaluering.
Resultaterne indgér i afdelingernes lgbende Q arbejde, samt ved udarbejdelse af strategiplanen under strategiseminaret i august.
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Samlet indikator for praktikvirksomhedernes tilfredshed, gennemsnit pr. institution for 2020

8,20

8,10

8,00

7,90

7,80

7,70

7,60

7,50

Ar
2016

Total

2017 2018 2019 2020

Samlet Indikatorsvar

7,75

7,99 8,12 7,98 7,84

W 2016
m 2017
m 2018
= 2019
W 2020
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Som det fremgar af virksomhedstilfredshedsmalingerne er vi faldet en smule fra 2019 til 2020. Vi ligger dog stadig pent over landsgennemsnittet pa 7,6.
Vi arbejder bl.a. med virksomhedstilfredshedsmalingerne pé folgende made:

Arbejdsgang
Virksomhedstilfredshedsundersggelsen udsendes fire gange arligt, hvor der bruges centralt fastlagt spergeramme. Der sendes efterfelgende remindere ud
for manglende besvarelser. Resultaterne indberettes efterfalgende til Ministeriet 1 folgende tidsrum: 1.-7. januar 1.-7. april 1.-7. juli 1.-7. oktober.
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Gymnasierne

Gymnasiereformens retningsgivende mal:

1. Gymnasieskolerne skal udfordre alle elever uanset social baggrund, s& de bliver sa dygtige, som de kan
2. En storre andel af studenterne skal pabegynde en videregdende uddannelse
3. Trivslen i de gymnasiale uddannelser skal styrkes.

Mal og indikatorer for gymnasiet:

Faglige indikatorer:

1. Gennemsnitligt eksamensresultat
. Frafald 1 ar efter pdbegyndt gymnasieuddannelse
3. Overgangsfrekvens (overgang til uddannelse 27 maneder efter
fuldfert gymnasial uddannelse)
4. Sociogkonomisk reference set i forhold til eksamensresultat (insti-
tutionens lofteevne)

Indikatorer for trivsel:

5. Generel trivsel

6. Faglig trivsel

7. Social trivsel

8. Learingsmilje

9. Pres og bekymringer
10. Mobning
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Frafald 1 ar efter pabegyndt gymnasieuddannelse 2019/2020
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Andel af elever, der afbrgd uddannelsen det fgrste ar, Mercantec,
Banegards Alle, Hhx

Eksporter til PDF

2017/2018 2018/2019 2019/2020

. Mercantec, Banegards Alle . Landsgennemsnit

Vi har pa skolen stor fokus pé frafald, og vi felger lobende frafaldstal. Vores kontaktlerere, bedsteforeldre, trivselskonsulent og studievejledere, holder labende samtale med
elever som af den ene eller anden grund er frafaldstruet. Studievejledere holder obligatoriske samtaler med alle elever der far under 3,0 i karaktergennemsnit, nar der gives

karakterer.

Vihar en forholdsvis lille HTX, og det betyder, at det kan vare svarere at se tendenser, og der findes her sterre udsving.
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Overgangsfrekvens til uddannelse
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Vi arbejder med Studievalg Danmark for at give eleverne den bedste vejledning om videregdende uddannelse, og vi bruger fast ”det rullende universitet” eller ”VIA pa vejen”
til at give eleverne indblik i de videregdende uddannelser.

Vi har et karrierelaringsforleb, hvor der arbejdes med uddannelsesvalg, vi har rollemodeller i huset, leererne arbejder med deres karrierevej. Vi deltagerstudiepraktik pa vide-
regdende uddannelser, hvor eleverne har tre dage pa videregdende uddannelser. Vi deltager i u-days.



Sociogkonomisk reference set i forhold til eksamensresultat
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Som det fremgar af ovennaevnte tal, sé ligger vi pa niveau pa bade HHX og HTX.



)J|l( Mercantec

Trivsel 2019/2020

HHX
. Por)
Dashboardet giver et overblik over trivslen pa valgt afdeling og Ekeportar 1 POF m-ujom
uddannelse

Mercantec, Banegards Alle, Hhx

Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator
"Jeg er glad for at ga i skole" i ey
trivsel
38
Mobning 4 Social trivsel
—2020
1,0 5,0

4,1 2019 2020 Diff
Faglig individuel trivsel 36 38 % o0
Social trivsel 41 41 a4
. Pres og . . Leeringsmilja 33 351 0
2019 2020 Diff. bekymringer Leeringsmilje ;r:;:i-gghekvmrmger .33 is It _c?'a

3,7 41 T 04

Nedenfor angives indikatorsvar pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikator, for at se de tilherende svarfordelinger for en valgt afdeling.

Faglig individuel trivsel Social trivsel Laeringsmilje Pres og bekymringer Mobning
{2020 (20:20) (2020) {2020) (2020)
- X i i @
3,8 41 3,5 2,8 4,7
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HTX

Mercantec, Banegards Alle, Htx

Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator
"Jeg er glad for at ga i skole” R
trivsel
3,8
Mobning 4 41  Social trivsel
= 2020
1,0 &0
4,0 2018 2020 Diff.
Faglig Individuel trivsel 3.8
Social trivsel 4.1
Pres " ... Leeringsmilja a7
2019 2020 Diff. hek}rmringzgr Leeringsmili@ o; og bekymringer 248
4.0 Mobning 4.8

Nedenfor angives indikatorsvar pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikator, for at se de tilherende svarfordelinger for en valgt afdeling.

Faglig individuel trivsel Social trivsel Laeringsmilje Pres og bekymringer Mobning
{2020) (2020 (2020) (2020 (2020)
= h | - i @
3.8 4,1 3,7 2,9 4,8
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Som det fremgar af ovennavnte grafer, sa er vores samlede trivselsindikatorer steget pa Midtbyens gymnasium. Vi ligger nogenlunde pa landsgennemsnittet pa alle omréader.
Til trods for at tallene ligger taet op ad landsgennemsnittet, sa arbejder vi pa at forberede os. Vi vil analysere tallene ned pa klasseniveau og sammen med kontaktleerere ivaerk-
sette dreftelser og initiativer i klasser som ligger under gennemsnittet for skolen

P& Mercantec tager vi elevtrivselsmalingerne meget serigst. Hvert r gennemfores séledes en rakke elevtilfredshedsmalinger pa vores grund- og hovedforleb, Voksen og
efteruddannelseshold (VEU) samt i alle gymnasieklasser. Vi tror pd, at trivsel er en helt afgerende forudsatning for, at eleverne kan blive fagligt dygtige og livsduelige, og
derfor er det ogsa et centralt element, labende at kunne folge elevernes tilfredshed. Pa baggrund af vores forskellige elevtilfredshedsmalinger justerer og tilpasser vi séledes
vores uddannelser og kurser, sé vi sd godt som muligt kan understette elevernes trivsel og lering.

Arbejdsformen er folgende:

9. Kuvalitetsafdelingen gennemgér de obligatoriske spergerammer for ETU. Disse danner som udgangspunkt afset for alle elevtilfredshedsmalinger.

10. Kvalitetsafdelingen udsender herefter link og eventuelle adgangskoder til afdelingerne forud for alle malinger.

11. Tilfredshedsundersggelserne gennemfores ved hjelp af de webbaserede spergeskemaer

12. Kvalitetsafdelingen udarbejder opsummeringer og udsender disse til aktuelle chefer og kvalitetsansvarlige.

13. resultaterne droftes sé vidt muligt med elever og undervisere

14. T december, januar februar atholder kvalitetsafdelingen meder med afdelingerne, hvor udvalgte resultater gennemgés, og der laves aftaler omkring selvevaluering (se
mere her https://www.mercantec.dk/om-mercantec/kvalitet/kvalitetssystem/handlingsplan-oget-gennemforelse-eud).

15. Den enkelte afdeling udarbejder arligt en opfelgningsplan for implementering af forbedringer som beskrevet i Q cirklen under Selvevaluering.
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Nggletal HTX

3

<z

BORNE- OG
UNDERVISNINGS-

MINISTERIET

7,0
Karaktergennemsnit ved studentereksamen

Antal studenter: 71
Landsgennemsnit: 7,6

Det forventede gennemsnit i forhold il
elever med samme haggrund: ---

(Skoledr: 2019/2020)

L g O
100,0%

Afbréd det farste skolear
Heraf var der:

57,1% der skiftede uddannelse
42,9% der gik ud af uddannelsessystemet

Landsgennemsnit (afbrgd det fgrste skoledr): 11,1%

(Skolear: 2019/2020)

Overbliksvisning for Htx pa Mercantec, HCA afdeling

A JEJ

Gennemsnit pa spgrgsmalet: 'Jeg er glad for at
ga i skole', hvor 1 er darligst og 5 er bedst

Landsgennemsnit: ---

(Skolear: 2020/2021)

®

78,1%

Eri gang med videregdende uddannelse
to ar efter studentereksamen

Landsgennemsnit: 74,0%
(Skolear: 2018/2019)

)J|l( Mercantec

— B

Nystartede elever

Landsgennemsnit: -—

(Skoledr: 2020/2021)

- I

Eleveri alt

Landsgennemsnit: —

(Skolear: 2020/2021)

Studieretningernes @
hovedomrader eller fagpakker

Baseret pa 1.g/2.hf elever
(Skolear: 2019/2020)

46



)J|l( Mercantec

Nggletal HHX

3

oz
et ey Y Overbliksvisning for Hhx pa Mercantec, Banegards Alle Esporter tl PDF. [EE @ @

MINISTERIET
6,7
Karaktergennemsnit ved studentereksamen

Antal studenter: 200
Landsgennemsnit: 7,1

Det forventede gennemsnit i forhold til
elever med samme baggrund: ---

(Skolear: 2019/2020)

- O
5,7%

Afbrgd det fgrste skolear
Heraf var der:

4,7% der skiftede uddannelse
--- der gik ud af uddannelsessystemet

Landsgennemsnit (afbrgd det fgrste skolear): 7,7%

(Skole&r: 2019/2020)

4,1
Gennemsnit pa spgrgsmalet: 'leg er glad for at
ga i skole', hvor 1 er darligst og 5 er bedst

Landsgennemsnit: 4,1

(Skolear: 2020/2021)

B

62,1%
Er i gang med videregdende uddannelse

to ar efter studentereksamen

Landsgennemsnit: 60,9%

(Skolear: 2018/2019)

221 O

Nystartede elever

Landsgennemsnit: 159

(Skoledr: 2020/2021)

525 O

Eleveri alt

Landsgennemsnit: 421

(Skoledr: 2020/2021)

Studieretningernes @
hovedomrader eller fagpakker

88% @konomi og markedsorienteret
9% @konomisk og sproglig orienterst
2% hhx- ikke specificeret

Baseret pa 1.g/2.hf elever
(Skolear: 2019/2020)

47
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