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Handlinger 2020 - Metal

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og
for hvem?)

Ansvarlig

Handling (hvad vil vi ggre) (e-mail)

Deadline

Opfglgning og evaluering

Fysiske rammer
forbedres for GF2 og
HF

Opdatering af udstyr i veerksted:

- Nye borde

- Forbedre orden

= F_orbedr<_a overblik for elever og leerere UWEM
(indretning)

- Inkorporere nye teknologier i uv

- Stgjreduktion pa plasmaskzerer og defekte sug.

1. okt.
2020

Handlingens navn

(hvad vil vi opnd og
for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre) Q:?La;illl)g

Deadline

Opfelgning og evaluering

Laeringsmiljg forbedres
for bdde GF2 og HF

- Struktureret feedback p& begge forlgb

- Paedagogiske mgder for GF2, mhp tidlig indsats UWEM
- DEP fortszettes

- Kompetenceudvikling udbredes til afdelingen

1. okt.
2020

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og
for hvem?)

Ansvarlig

Handling (hvad vil vi ggre) (e-mail)

Deadline

Opfglgning og evaluering




Handlinger og opfalgning 2019 - Automatik

Handlingens navn
(hvad vil vi opnd og

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig

(e-mail)

Deadline

Opfelgning og evaluering

for hvem?)

Indsatsmaél og
Feedback.

Der vil i hovedforlgbene
automatik arbejdes med
mal og feedback.
Sdledes at vi opndr
feelles feelles forstdelse
for hvad, hvordan og
hvorndr der synliggares
leeringsmaél og gives
feedback. Mélet er 75.

Handlingens navn
(hvad vil vi opnd og
for hvem?)

Arbejde med lzeringspakkerne, sdledes

- At leeringsmal tydeligt fremgér i alle fag

- At det er tydeligt for eleverne hvad, hvorné og
hvordan der gives feedback

Ledelsesfokus pd indsats omrédet ve:

- At arbejde med teamet pd teammgder ved
workshops/lzeringspakker

- Overordnet paedagogisk emne pa 1 eller 2 TVC
afdelingsmgder

Fokusgruppe interviews i elevgruppen under teamerne

"hvad forstds ved klare mal” samt "hvad er god feedback

for jer”

Handling (hvad vil vi ggre)

Meso@M

Ansvarlig
(e-mail)

Okt 2019

Deadline

Opfelgning og evaluering

Handlingens navn
(hvad vil vi opna og
for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfglgning og evaluering




Kommentarer:

Fokusomraderne for det kommende ar ligger pa omraderne — lzeringsmiljo
og Velbefindende. Seneste ETU maling giver her et resultat pa hhv.
lzeringsmiljg 4,1 (snit TVC 3,9) og Velbefindende 4,0 (snit TVC 4,0).

Som udgangspunkt derfor ikke darlige resultater, men som naturligvis
alligevel skal forsgges forbedret i 2020

Fokus leeringsmilje: Laererens formaen — feedback — malopstilling- hjeelp
og inddragelse — elev respekt

Fokus velbefinde: gleeden ved at ga i skole — glaede for skolen — sam-
arbejde



Handlinger 2020 - Automatik

Handlingens navn

(hvad vil vi opnd og
for hvem?)

Leeringsmiljg:

For at opnd bedst mulig
lzeringsmiljg, vil vi i
2020 fokusere pa styret
feedback, klare mal,
den enkelte lzereres
formden, elev respekt
og involvering

Malet er en 5%
stigning, hvilket vil sige
4,3

Handling (hvad vil vi ggre)

1)

2)

3)

4)

Styret feedback skal bl.a. ske gennem feedback via
sma test og opfelgnings samtaler efter hvert emne.
Udfgres vha. Leanspace og er testet/anvendes pt.
pa H3 forlgbet. Metoden fungerer og eleverne er
ikke i tvivl om at der er tale om feedback. Skal
derfor udbredes pd de gvrige hovedforlgb

Pa de enkelte hovedforlgb skal der opstilles klare
mal for eleverne, sd disse ikke er i tvivl om hvad
der forventes. Mélene skal opstilles i forbindelse
med den kommende trimning af vores 4
hovedforlgb. Skal gennem en 2 dages workshop
ultimo Q2, hvor de enkelte forlzb gennemgés og
trimmes

Ud fra g-malinger og lgbende tilbagemeldinger, skal
de enkelte undervisere vejledes — 6 ugers samtaler.
Der skal opstilles handlingsplaner og evt. tilbydes
uddannelse hvor det er ngdvendigt. Ligeledes skal
de Igbende teammgder benyttes til, intern
erfarings-udveksling. Supervision internt og pa
tveers af afdelinger, vil ligeledes forsgges

Elev respekt, som ovenstdende. Involvering vil bl.a.
ske gennem “mesterbrev” som ses hos auto.

Ansvarlig (e-mail)

Nisc@mercantec.dk

EUDTeam

Deadline

Q3

Lbd.
Q2

Opfglgning og evaluering




Handlingens navn

(hvad vil vi opnd og for
hvem?)

Velbefindende:

Vi vil i 2020 sikre at det
nuveerende niveau som
min. opretholdes, trods
en formentlig "kaotisk”
kommende periode.
(flytningen)

Hermed menes at vi
netop i denne periode
skal sikre at vores elever
fortsat oplever glaeaden
ved deres skole og
skolegang. Vi skal med
andre ord sikre, at de nye
lokaliteter bliver en
succes, hvor sdvel elever
som undervisere trives.

Handlinger 2020 - Automatik

Handling (hvad vil vi ggre)

1)

2)

3)

4)

5)

Der skal laves procedure for modtagelse af vores
nye elever, som starter pd skolen. De skal bydes
velkommen, vises rundt, informeres om alle
praktiske forhold- lige fra mad bestilling til
omklzedningsforhold. De skal fgle sig velkommen
vel-modtaget og ikke mindst skal der veere styr p&
tingene.

Til fgrste “hold” skal tilknyttes fokus team,
udd.leder og 2-3 undervisere, som skal sikre
informationsniveauet de farste uger

Der skal udarbejdes indkaldelses materiale, hvor
alle de informationer, som kan/bgr gives pd
forh&nd om de nye lokaliteter, er oplistet.

Det skal sikres at automatik eleverne bliver en del
af faellesskabet — pd tveers af de gvrige
uddannelser. Sikre deltagelse i arrangementer,
festudvalg mv.

Det skal forsgges at udvikle lzeringsforlgb pa tveers

af hovedforlgbene, hvor eleverne lzere af hinanden.

Vil styrke sdvel samarbejde, som indlaering

Ansvarlig (e-
mail)

Nisc@mercantec.dk
EUD team

Deadline

1-4) Q1
5)Q3

Opfglgning og evaluering




Handlinger 2020 — Industriteknik Hovedforlgb

Fokusomraderne for det kommende ar ligger pa omraderne — leeringsmilj@ og
Velbefindende. Seneste ETU maling giver her et resultat pa hhv. lzeringsmiljo 4,2
(snit TVC 3,9) og Velbefindende 4,0 (snit TVC 4,0).

Som udgangspunkt derfor ikke darlige resultater, men som naturligvis alligevel skal
forsgges forbedret i 2020

Fokus leeringsmilje: Laererens formaen — feedback — malopstilling- hjeelp og
inddragelse — elev respekt

Fokus velbefinde: glaeden ved at ga i skole — gleede for skolen — samarbejde



Handlinger 2020 - Industriteknik Hovedforlgb

Handlingens navn

(hvad vil vi opnd og

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig (e-mail)

Deadline

Opfalgning og evaluering

for hvem?)

1 2020 vil vi i industrit-
eknik forsgge at
opretholde og videre
udvikle et professionelt
og inspirerende lzerings-
miljg.

Dette skal ske gennem
Ibd. Feedback, klare
maél, den enkelte
leereres formden, elev
respekt og involvering
Mal — en stigning pa
5%, hvilket vil sige 4,4

1)

2)

3)

4)

Feedback skal bl.a. ske gennem Igbende test og
mundtlige samtaler, med eleverne. Test vil blive
haegtet op pa Leanspace og danne grundlag for
mundtlig feedback. Skal benyttes efter gennemgang
af de enkelte emner, p& samtlige hovedforlgb

P& de enkelte hovedforlgb skal der opstilles klare
mal for eleverne, s& disse ikke er i tvivl om hvad der
forventes. Malene skal opstilles i forbindelse med de
Igbende team mgder, i et samarbejde pa tveers
mellem underviserne

Ud fra g-malinger og Igbende tilbagemeldinger, skal
de enkelte undervisere vejledes — 6 ugers samtaler.
Der skal opstilles handlingsplaner og evt. tilbydes
uddannelse hvor det er ngdvendigt. Ligeledes skal
de Igbende teammgder benyttes til, intern erfarings-
udveksling. Supervision internt og pd tveers af
afdelinger, skal ligeledes forsgges

Elev respekt, som ovenstdende. Involvering vil bl.a.
ske gennem “mesterbrev” som ses hos auto.

Nisc@mercantec.dk

EUDTeam

Q2-

Q3
Lbd
Q2




Handlinger 2020 - Industriteknik Hovedforlgb

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig (e-
mail)

Deadline

Opfglgning og evaluering

for hvem?)

Velbefindende:

I 2020 skal det sikres, at
eleverne pd industri-
tekniks hovedforlgb
fortsat, vil opleve
positive skoleforlgb,
gleede ved sdvel leering,
miljg, fysiske forhold og
ikke mindst samarbejde
og involvering

1)

2)

3)

Da der vil ske fysiske eendringer pd lokaliteten i
Bjerringbro, skal det sikres, at de nye lokaler
indrettes som et indbydende, funktionelt
lzeringsmiljg. Dette gaeldende for sdvel teorilokaler
som veerksteder

Der skal i 2020 ligeledes veere fokus pd den
kommende nye skole. Her skal underviserer og
elever involveres i processen for derigennem at
sikre, et positivt, inspirerende og funktionelt
studiemiljg

Det skal forsgges at udvikle lzeringsforlgb pa tvaers

af hovedforlgbene, hvor eleverne lzere af hinanden.

Vil styrke sdvel samarbejde, som indlaering

nisc@mercantec.dk
EUD team

1) Q1
2) Q1-Q4
3) Q3




Handlinger og opfalgning 2019 — gf2 og H elektronik, elektriker, Gf2 automatik og VVS

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfglgning og evaluering

for hvem?)

Indsats mal og
feedback

Vi vil i bade Gf2 og
Hovedforlgbene i
elektriker, automatik,
elektronik og VS
arbejde med mél og
feedback, sdledes vi
opnadr en fzelles
forstéelse for hvad,
hvordan og hvorndr, der
synligggres leeringsmal
og gives feedback.
Mélet er min. 75 i
kommende ETU 2019 pa
alle ovennzaevnte forlgb.

Fortsat arbejde med at feerdigggre leringspakkerne,

sdledes

- leeringsmal tydeligt fremgar i alle fag

- at det er tydeligt for eleverne hvad, hvornér og
hvordan der gives feedback

Ledelsesfokus pd indsats omrédet ved

- arbejde med temaet pd teammgder ved
workshops/laeringspakker

- Overordnet paedagogisk emne pé 1 eller 2 faelles TVC
afdelingsmgder

Gennemfgrelse af fokusgruppe interviews af de forskellige
elevgrupper under temaerne ‘hvad forstdr i ved klare mal’
samt ‘hvad er god feedback for jer’

meso@merc
antec.dk

Oktober
2019

Opfelgning af Igbende Q malinger pd teammgder, 6 ugers og
MUS samtaler

Opfglgning feb. 2020: fuldt implementeret. Proces og metode
stadig under udvikling

Fast punkt p& teammgder — ugens feedback hvilke hold og
hvordan.

Opfglgning feb. 2020: fuldt implementeret i elektronik. ikke fuldt
implementeret i VVS og el-teamet — stadig i proces i 2020

Handlingens navn

(hvad vil vi opnd og
for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfalgning og evaluering

Indsats respekt og
ansvar

Vi vil fastholde den
respektfulde og
ansvarsfulde omgang
med eleverne ved at
veere lyttende og have
en klar retningsgivende
omgangstone i
samvaeret med
eleverne.

Vi vil rettidigt tage hénd
om evt. konflikter og
inddrage andre
ressourcepersoner om
ngdvendigt.

Malet er min. 75 i ETU
malingen 2019 p3 alle
ovennzvnte forlgb.

Ledelsesfokus pd undervisernes retvisende, hjeelpsomme
og respektfulde samvaer med eleverne og lgbende
italeszettelse af, hvorfor det er vigtigt. Herunder dialog
omkring undervisernes rolle som klasserumsleder.

Ved at lederen selv udviser respekt, ansvar og tillid
overfor underviserne — ved handling viser vejen.

Ved at ledelsen bakker op ved evt. konflikter og aktivt
indgdr i lgsningen heraf.

meso@merc
antec.dk

Oktober
2019

Opfelgning af Igbende Q malinger pd teammgder, 6 ugers og
MUS samtaler

Opfalgning feb. 2020: fuldt implementeret. Proces og metode
stadig under udvikling




Handlinger 2020 — el/gf2 automatik, elektronik og VVS

Handlingens navn

(hvad vil vi opnd og
for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfglgning og evaluering

Laeringsmilj@

Vi vil opbygge og
vedligeholde gode
leringsmiljger, sd
eleverne lsere mest
mulig

Etablerer og vedligeholde opbygning af de tre lseringsrum
med formidling, fordybelse og praksis. Sdledes der
etableres og vedligeholdes en lzeringskultur, der matcher
dette setup.

Have fokus pd elevernes trivsel ved at vejlede og guide
dem i hvordan de bliver gode elever i vores
leeringsmiljger

meso@merc
antec.dk

Oktober
2020

Gennemfgres ved workshops i de forskellige teams med
opfglgning pd Igbende teammgder

Synligggrelse og diskussion omkring, vores kodeks den gode
elev overfor og sammen med alle nye hold, som en fast del i
opstart af alle hold

Handlingens navn

(hvad vil vi opnd og
for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfelgning og evaluering

Velbefindende

Vi vil opbygge og
vedligeholde gode
lzeringsmiljger, sa
eleverne trives bedst
muligt

Gennemfgrelse og feelles team evaluering af
kvalitetsmaling pa alle hold — hvad overrasker os og hvad
skal vi evt. ggre anderledes

Foretage nedslag i elevernes trivsel ved opstart og slut af
alle forlgb ved en 8ben snak herom med
uddannelsesleder

meso@merc
antec.dk

Oktober
2020

Kvalitetsmalinger som et fast punkt pa alle teammgder

Booke opstarts og slut ‘snakke’ pd alle hold i uddannelsesleders
kalender




Handlinger 2020 — el/gf2 automatik, elektronik og VVS

Handlingens navn Ansvarlig

(e-mail) Deadline Opfelgning og evaluering

(hvad vil vi opnd og Handling (hvad vil vi ggre)
for hvem?)

Fortsat arbejde med at feerdigggre laeringspakkerne,

sdledes Opfelgning af Igbende Q malinger pd teammgder, 6 ugers og
Indsats mal og - leeringsmal tydeligt fremgar i alle fag MUS samtaler
feedback - at det er tydeligt for eleverne hvad, hvornér og
Vi vil i bade Gf2 og hvordan der gives feedback Feedback overordnet kvalitetsfokus pd teammgder
Hovedforlgbene i
elektriker, automatik, Ledelsesfokus pd indsats omrédet ved
elektronik og VS - arbejde med temaet pd teammgder ved e TR Oktober
arbejde med mal og workshops/lzeringspakker antec.dk 2020
feedback, séledes vi - Overordnet paedagogisk emne pé 1 eller 2 falles TVC ’
opndr en fzelles afdelingsmgder

forstdelse for hvad,
hvordan og hvornér, der Gennemfgrelse af fokusgruppe interviews af de forskellige
synligggres leeringsmal elevgrupper under temaerne ‘hvad forstar i ved klare mal’
og gives feedback. samt ‘hvad er god feedback for jer’

Handlingens navn Ansvarlig

(e-mail)

(hvad vil vi opnd og Handling (hvad vil vi ggre)
for hvem?)

Deadline Opfalgning og evaluering

Indsats respekt og

ansvar Ledelsesfokus pd undervisernes retvisende, hjeelpsomme Opfglgning af Igbende Q malinger pd teammgder, 6 ugers og
Vi vil fastholde den og respektfulde samvaer med eleverne og lgbende MUS samtaler

respektfulde og italeszettelse af, hvorfor det er vigtigt. Herunder dialog

ansvarsfulde omgang omkring undervisernes rolle som klasserumsleder.

med eleverne ved at

veere lyttende og have Ved at lederen selv udviser respekt, ansvar og tillid

en klar retningsgivende overfor underviserne — ved handling viser vejen.

omgangstone i

samveeret med Ved at ledelsen bakker op ved evt. konflikter og aktivt meso@merc Oktober

eleverne. indgdr i lgsningen heraf. antec.dk 2020

Vi vil rettidigt tage hénd
om evt. konflikter og
inddrage andre
ressourcepersoner om
ngdvendigt.




ETU 2019 - Data

Leeringsmiljg Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Egenindsats Praktik @vrige spprgsmal
. p— [ ] S e . L] -
j ool = =) -()-
WP ] | |
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Data scorer lavt i "@vrige spargsmal” og
"Fysiske rammer”

@vrige spgrgsmal traekkes ned af et persontypespgrgsmal (bliver du let distraheret?),
som beeres videre til laeringsmiljg. Niveauspgrgsmalene rates fint.

Svarfordeling pa spgrgsmalet: Svarfordeling pa spargsmalet
"Hvordan oplever du de faglige krav i praktikken?" "Hvordan oplever du de faglige krav pa skolen?"
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ETU 2019

| de falgende spargsmal har den angivne del af
respondenterne ratet uddannelsen under middel:

Vaelg evt. et andet spgrgsmal

Hvor enig eller uenig er du i, at du har adgang til de ngdvendige 280/
okaler, vaerkt@jer og udstyr, nar du har brug for det Y
undervisningen?
Hvordan vurderer du dine undervisningsforhold pa skolen (fx 33%
borde, stole, klasselokaler, laboratorier,vaerksteder)?
: 18%
Hvordan vurderer du forholdene pa skolen som helhed? o
Hvordan vurderer du skolens indretning og udseende? 330/
o

Hvordan vurderer du skolens vedligeholdelse og renggring ¢

25%

Svarene peger pa, at Datahouse ikke er helt feerdigindrettet, samt at det
er for lille. Den udleegning understattes af elevmgderne.



Handlinger og opfalgning 2019 - Data

Handlingens navn )
(hvad vil vi opné og Handling (hvad vil vi gore) Ansvarlig

T Deadline Opfelgning og evaluering
for hvem?) (=)

Datahouse faerdiggares Vi samarbejder med Skiltecentret (Momentum) om en kigu@merca Q3

Igsning til udsmykning. ntec.dk Der kommer en faktura

Handlingens navn Ansvarli
(hvad vil vi opnd og Handling (hvad vil vi ggre) 9

i Deadline Opfelgning og evaluering
for hvem?) (e-mail)

Flere lokaler Vi far min. to lokalerne i det nye elektrikermiljg kigu@merca Q2

ntec.dk kigu@mercantec.dk

Handlingens navn )
(hvad vil vi opné og Handling (hvad vil vi gore) Ansvarlig

T Deadline Opfelgning og evaluering
) (=)




ETU 2019

| de falgende spargsmal har den angivne del af
respondenterne ratet uddannelsen under middel:

Vaelg evt. et andet sp@rgsmal

Hvor ofte syntes du, at lererne er gode til at forklare tingene, sa 25%
du forstar dem?

0
Hvor ofte syntes du, at laererne er gode til at give tilbagemelding 35 /0
o3 diny i ats7
pa din indsats: | 23%
Hvor ofte syntes du, at laererne er godt forberedte?
Hvor ofte syntes du, at lzererne giver dig ansvar? 1 1 %
Hvor ofte syntes du, at laererne giver faglig hjalp, nar du har brug 0
for det? 22 /0
!—hmr ofte syntes du, at laererne opstiller klare mal for, hvad du skal 26%
lzere?
Hvor ofte syntes du, at laererne overholder aftaler? 1 5%
Hvor ofte syntes du, at laererne respekterer dig? 1 O%

| spgrgsmal 2 og 6 har hhv 35% og 26% ratet laererne meget lavt. Det er et indsatsomrade, der
behandles samlet.

Spergsmal 1 og 5 er ogsa ratet lavt. De kalder pa tydelighed om afdelingens paedagogiske metode.



Handlinger 2020 - Data

Handlingens navn
(hvad vil vi opnd og
for hvem?)

Arbejdet med tydelige
leeringsmal og
struktureret feedback pd
dem fortseettes

Ansvarlig

(e-mail) Deadline

Handling (hvad vil vi ggre)

Enkelte fag behandles p& sub-teamniveau. Der laves Kigu@merca | gang-
leeringspakke til dem, som tydeligggr feedbackform og ntge c.dk saettes i
tidspunkt. ’ Q1

Opfglgning og evaluering

ETU 2021

Handlingens navn

(hvad vil vi opnd og
for hvem?)

Eleverne forstdr
uddannelse som en
personlig og social
proces

Ansvarlig

(e-mail) Deadline

Handling (hvad vil vi ggre)

Datauddannelsernes padagogiske metode tydeliggares
overfor eleverne. kigu@merca Q 1
Workshop pd teammgde om mulige indsatser. ntec.dk

Opfelgning og evaluering

Lgbend i Q-maling og ETU

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og
for hvem?)

Ansvarlig

(e-mail) Deadline

Handling (hvad vil vi ggre)

Opfglgning og evaluering




Handlinger GF2 PV mekaniker 2019

Handlingens navn

(hvad vil vi opnd og
for hvem?)

Handling (hvad vil vi gore)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfalgning og evaluering

Undervisere - Mal og
feedback

Vi vil i Auto GF2 opnd
at eleverne faler at
de far konstruktivt
Feedback og derved
skal denne Feedback
vaere med til, at
eleverne opna
forstaelse for
leringsmélene.
Mdlet er 78 i den
kommende ETU.

Handlingens navn (hvad vil vi opna og

for hvem?)

Vi vil fortszette med at udvikle pd leeringspakkerne og
faerdiggere leerervejledningerne med tydelige laeringsmal
og planer for:

-en til en samtaler.

-lgbende samtaler.

-daglig feedback.

-eerlig feedback ...negativt/positivt/konstruktivt.
-uddybende feedback

-feed forward med tydlige forventninger.

Ledelsesfokus pd indsats omrddet ved

- arbejde med temaet pd teammgder ved
workshops/Izeringspakker

- Overordnet paedagogisk emne pa 1 eller 2 feelles TVC
afdelingsmgder

Gennemfgrelse af fokusgruppe interviews af de forskellige

elevgrupper under temaerne ‘hvad forstdr i ved klare mal’
samt ‘hvad er god feedback for jer’

Handling (hvad vil vi gare)

anmu

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

VI er kommet langt i vores udvikling af leeringspakkerne, men
der mangler stadig leerervejledning til mange af
leeringspakkerne. Vi vil udvikle dem Igbende fremadrettet i
samarbejde med Lisa.

Vi har afhold afdelingsmgder med Feedback som emne med
indlagt brainstorm og efterfglgende snak om “hvad er god
Feedback”.

Der er udviklet mange selvtest og selvinstruerende opgaver som
eleverne har taget godt imod. Der er enkelte undervisere som
ikke er ndet helt i mal med opgaven.

Vi er i mdl med en del digitale forlgb.

Opfalgning og evaluering

Respekt og ansvar

Vi forventer at den enkelte elev vil kunne
meerke at der tages hand om netop
han/hendes udvikling ift. uddannelses

forlgbet i dagligdagen.

Vi forventer at det bibeholder eller lgfter
den respekt der allerede er imellem

underviser og elever.

Vi forventer at den enkelte elev vil kunne
meerke at der tages hand om netop
han/hendes udvikling ift. uddannelses

forlgbet i dagligdagen.

Vi forventer at det bibeholder eller lgfter
den respekt der allerede er imellem

underviser og elever.

Vi vil fastholde den respektfulde og
ansvarsfulde omgang med eleverne
ved at veere lyttende og have en klar
omgangstone i samvaeret med
eleverne.

Vi vil s3 vidt muligt give eleverne plads
til selv at tage ansvar for deres
udvikling, med stgtte fra den enkelte
underviser.

Vi vil optimere den stgtte som den
enkelte elev kunne have brug for ved
at inddrage andre ressourcepersoner.

Vi har det seneste &r arbejdet med relationer til eleverne, da vi
mener det er det bedste grundlag for en gensidig respekt og
ansvar.

Vi har fokus pd vores samtaler med eleverne “start, evaluering
og stop samtalerne”. Ved disse samtaler er der fokus pa
leeringsmaélene i uddannelsen.

Vi hdber og tror pa at elevens udvikling vil
2endre sig markant i positiv retning, ved at
give mere ansvar til den enkelte elev.
Maélet er 78 i den kommende ETU.




Handlinger HF PV mekaniker 2019

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og
for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfglgning og evaluering

Undervisere - M3l og
feedback

Vi vil i Auto GF2 opna
at eleverne fgler at
de fér konstruktivt
Feedback og derved
skal denne Feedback
veere med til, at
eleverne opna
forstdelse for
lzeringsmadlene.
Mdlet er 80 i den
kommende ETU

Handlingens navn (hvad vil vi opna og for

hvem?)

Respekt og ansvar

Vi forventer at den enkelte elev vil kunne
meerke at der tages h&nd om netop han/hendes
udvikling ift. uddannelses forlgbet i

dagligdagen.

Vi forventer at det bibeholder eller Igfter den
respekt der allerede er imellem underviser og

elever.

Vi forventer at den enkelte elev vil kunne
meerke at der tages h&nd om netop han/hendes
udvikling ift. uddannelsesforlgbet i dagligdagen.
Vi forventer, at det bibeholder eller Igfter den
respekt der allerede er imellem underviser og

elever.

Vi hdber og tror pa at elevens udvikling vil
2endre sig markant i positiv retning, ved at give
mere ansvar til den enkelte elev.

Malet er 80 i den kommende ETU

Vi vil fortszette med at udvikle pa leeringspakkerne og

faerdigggre leerervejledningerne med tydelige laeringsmal

og planer for:

-en til en samtaler.

-lgbende samtaler.

-daglig feedback.

-eerlig feedback ...negativt/positivt/konstruktivt.

-uddybende feedback

-feed forward med tydlige forventninger.

Ledelsesfokus pd indsats omrddet ved

- arbejde med temaet pd teammgder ved
workshops/laeringspakker

- Overordnet paedagogisk emne pé 1 eller 2 faelles TVC
afdelingsmgder

Gennemfgrelse af fokusgruppe interviews af de forskellige

elevgrupper under temaerne ‘*hvad forstdr i ved klare mal’

samt *hvad er god feedback for jer’

Handling (hvad vil vi ggre)

Vi vil fastholde den respektfulde
og ansvarsfulde omgang med
eleverne ved at vaere lyttende og
have en klar omgangstone i
samveeret med eleverne.

Vi vil s& vidt muligt give eleverne
plads til selv at tage ansvar for
deres udvikling, med stgtte fra
den enkelte underviser.

Vi vil optimere den stgtte som den
enkelte elev kunne have brug for
ved at inddrage andre
ressourcepersoner.

anmu

Ansvarlig
(e-mail)

Anmu

Deadline

VI er kommet langt i vores udvikling af leeringspakkerne, men
der mangler stadig lzerervejledning til mange af
lzeringspakkerne.

Underviserne har arbejdet med fokus pa leeringsmalene i 2019.
Vi vil udvikle dem Igbende fremadrettet i samarbejde med Lisa.
Vi har afholdt afdelingsmgder med Feedback som emne med
indlagt brainstorm og efterfglgende snak om “hvad er god
Feedback”.

Opfolgning og evaluering

Vi har det seneste &r arbejdet med relationer til eleverne, da vi
mener det er det bedste grundlag for en gensidig respekt og
ansvar.

Vi har fokus p& vores samtaler med eleverne “start, evaluering
og stop samtalerne”. Ved disse samtaler er der fokus pd
leeringsmélene i uddannelsen.




Indledning til opfelgningsplan 2020

TVC Auto har veeret igennem et ar med rekord mange aktiviteter og har opnaet en
omseaetning pa + en million ift. budget. Sammenholdt med travihed er det nogle flotte
tilbagemeldinger TVC Auto far fra ETU, VTU og lgbende Q-malinger.

Nedenstaende opfalgningsplan tager udgangspunkt i leeringsmiljg "ETU 4,6” og
velbefindende "ETU 4,4”, som ellers er tilfredsstillende.

Formuleringen tager afsaet i afdelingsmg@de med brainstorm og dermed medarbejder
gnsker ift. to ovenstaende emner.



Handlinger og opfalgning GF2 & HF PV
mekaniker 2020

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og for
hvem?)

Laeringsmiljg.
ETU 4,6 EUD

Velbefindende.
ETU 4,4

I Auto vil vi opnd at
eleverne og
medarbejdere trives i
de daglige rammer s
der opnés optimal
lzering og rammer for
god undervisning.

Malet er at vi holder
ovenstdende niveau.

Handling (hvad vil vi ggre)

Vi vil arbejde pa flere aktiviteter uden for normal
skoletid i samarbejde med skolehjemmet. Disse
aktiviteter skal vaere mere synlige for vores
elever. I auto vil vi holde lzeringsrummene &bne
og planlzegge aften arrangementer for nuvaerende
og kommende elever. Malet er et arrangement i
kvartalet. Der arbejdes pé at fredags Cafe flyttes
rundt i de forskellige afdelinger under TVC.

Der skal arbejdes pa en synlig forbedring af
udsmykning i alle auto lokalerne. Opfriskning af B-
gangen inkl. Lokalerne. Lys forholdene skal
forbedres.

N&r ovenstdende forhold er pd plads skal der
laves en plan for, hvordan vi flytter eleverne ud
fra klasselokalerne og ud i de sociale rum.

Bedre oprydning overalt ude og inde. Der
efterlyses stadig bedre struktur ift. omgang med
biler og udstyr, s& dette bliver ogsa et fokuspunkt.
Vi vil stadig have fokus pa samtaler og Feedback
med den enkelte elev for at skabe de rette
relationer imellem elev og underviser.

Vi vil fortszette med at eleverne skriver ud til
mestre hver fredag, da det skaber relationer
imellem skole, elev & virksomhed.

Ansvarlig
(e-mail)

Anmu
og EUD
Team.
Anmu
Anmu
og EUD
Team
Anmu
og EUD
Team
EUD
team
EUD
Team

Deadline

©p @1 o= 08 9 =

Opfglgning og evaluering




Handlinger og opfalgning AMU PV mekaniker 2020

Handlingens navn

Ansvarlig (e-

(hvad vil vi opna og for Handling (hvad vil vi ggre) il Deadline Opfelgning og evaluering
hvem?) mail)
Laeringsmilja
Velbefindende.
Vi vil arbejde pé
optimale fOI’hOlC! for 1. Bedre skiltning til undervisnings lokalerne
vores AMU Kursister. “udenfor”. 1. Anmy,
2. Vivil gerne udvikle et oversigtskort til kursisterne Flemming
sd de kan finde frem til undervisningslokalerne. Andersen
3. Parkeringsplads forbeholdt kursister og egne AMU 2. Anmu 1. Q2
biler “grees eller fliseanlaeg med hjzelp fra 3.  Anmuy, 2. Q2
bygningstjenesten”. Flemming 3. Q3
4. Isamarbejde med kantinen vil vi optimere Andersen 4. Q2

forplejningen og kantineforhold.
4. Anmu, Dan
Laursen







