Byggetek ETU 2018 opf@lgning 2019

Handlingens navn
(hvad vil vi opna

og for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig (e-mail)

Deadline

Opfelgning og evaluering

Fysiske rammer

Skolens indretning og
undervisningsforhold

I alle vores lokaler er der nye borde,
stole og skabe, dette er etableret i
slutningen af 2016 og starten af
2017. Der er etableret IT stik i alle
klasser og opsat computer i
klasserne. Vi vil holde IT udstyret
vedlige og sgrge for at have det
nyeste ngdvendige udstyr.

Der skal arbejdes med orden og
ryddelighed i praktikarealerne samt i
depoterne, sa de fremstar
indbydende overfor eleverne.

Der etableres sug de steder der
mangler, sa vi er up to date vedr.
arbejdsmiljg.

@get faglighed ved de forskellige
omrader, ombygning ved tgmrer og flere
studiemiljger.

makr@mercantec.dk

Lgbende
2019

Der er indkgbt flere klassesaet af baerbare
computere. Alle klasser med stationaere
computere er blevet opdateret eller udskiftet
ud fra en analyse lavet af IT afdelingen fgrst i
2019.

Vi har ombygget |leererforberedelsen hos
Temrer GF2 og har isat vinduer gverst i den
ene endevaeg for at give mere lys og liv til
rummet.

Vi har etableret nye studiemiljger og blandt
andet omdannet et omrade til Cafe med helt
nye og tidssvarende megbler. Derudover er
der lavet “sma” kroge med nye mgbler hvor
det er muligt for eleverne at arbejde og

hygge sig.

Der er etableret sug de fa steder hvor det
manglede og vi arbejder Igbende pa at ggre
arbejdsmiljget bedre.
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Handlingens navn
(hvad vil vi opna
og for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig (e-mail)

Deadline

Opfalgning og evaluering

Elev trivsel

Vi vil have fokus pa det sociale miljg
i klasserne, der vil blive afholdt
klassens time pa alle forlgbende og
underviserne vil opfordre eleverne til
at lave lidt fredagshygge med
rundstykker, det kan ske ved at
samle ind eller samle flasker.

Der vil veere ekstra opmarksomhed
pa trivslen i klasserne, og det vil
bruges i forbindelse med
sammensaetning af grupper og
placering i klassen.

Der skal pa hvert forlgb arrangeres

et eller andet socialt, det kan veere

noget underviseren opfordre til eller
selv er med til at arrangere.

makr@mercantec.dk

Lgbende
2019

Vi har lavet et koncept for sociale
arrangementer i forbindelse med
introperioderne i Januar og August.
Derudover er der lavet et seerskilt koncept for
Strukt@rernes optag i Oktober og April.

Vi har indgaet samarbejdsaftaler med bl.a.
Bowl!'n fun Viborg, Fun-hall Viborg m. fl.
Omkring afholdelse af arrangementer for
eleverne.

Der er ud over introperioderne ogsa lavet
arrangementer og events for eleverne
eksempelvis klima og miljgdage i samarbejde
med VIA plus arrangeret faglige ture til
eksempelvis Messer mv.

Der er lavet et koncept for SP-timer med
vores bedstefaedre og undervisere saledes at
timerne bliver laest og eleverne far stgtte sa
hurtigt som muligt.
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Handlingens navn
(hvad vil vi opna Handling (hvad vil vi ggre)

og for hvem?)

Ansvarlig (e-mail)

Deadline

Opfeglgning og evaluering

Dialog mgde tgmrer

Samspil mellem Plakater for tgmrer og struktgr
praktikstedet og

Klare mal overfor virksomhederne, de er
skolen

skrevet pa indkaldelsen, sa de kan ggr
dem klar.

makr@mercantec.dk

Lgbende
2019

Der afholdes dialogm@gder med
tgmrermestrene i vores omrade en gang om
aret. Her invitere vi til en bid mad efter
fyraften og far input til at styrke samarbejdet
med det lokale erhvervsliv.

Morten og Nynne laver en stor opsggende
indsats og er i daglig kontakt med
virksomhederne. Dette har, selvfglgelig, til
formal at skaffe de ngdvendige praktikpladser
til eleverne, men har ogsa det formal at yde
radgivning til virksomheder og lzerlinge
omkring leerepladsforholdet.

Der er lavet plakater pa struktgr og temrer.

Der er arbejdet med at fa nye og mere
klare mal ind i indkaldelserne. Dette
arbejde vil Igbende blive evalueret og
tilpasset.
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Handlingens
navn (hvad vil vi

opna og for
hvem?)

Underviser

Handling (hvad vil vi ggre)

Vi er i gang med at implementere en ny
model for undervisningsobservation og
sparring med underviserne omkring
deres paedagogiske virke.

Den nye model vil have sit udgangspunkt
i en observation i forbindelse med MUS
samt tilbud om flere observationer og
tilbagemeldinger hvis den padagogiske
leder finder det ngdvendigt og/eller
underviseren selv gnsker flere
observationer for at udvikle sig pa et
givent omrade...

Ansvarlig (e-mail)

makr@mercantec.dk

Deadline

Lgbende
2019

Opfelgning og evaluering

Vi har arbejdet med den paedagogiske
strategi og strategiens 7 pejlemaerker er
blevet gennemgaet og arbejdet med pa vores
paedagogiske afdelingsmgder samt vendt pa
teammagder. Arbejdet er foregaet som
workshops hvor underviserne har haft
mulighed for at diskutere padagogik set ift
det enkelte pejlemaerke.

Kasper har vaeret pa besgg og vist
underviserne/os forskellige muligheder for at
arbejde med laering.

Troels og Mikkel har lavet sma “godbidder”
ift. eksempelvis brug af 3D tegninger mv.




Dette ggr vi for at styrke undervisernes
kompetencer men jo primeaert for at
eleverne oplever en undervisning de
synes er speendende og motiverende.

Vi har padagogiske mgder den 1.
Torsdag hver maned hvor vi diskutere
padagogik, pejlemaerker samt laver sma
workshops af forskellig karakter.
(eksempelvis brugen af 3D i
undervisningen pa sidste mgde)

Vi vil Igbende have fokus pa forskellige
padagogiske omrader eksempelvis
didaktik, generel dannelse, feedback,
arbejde med relationer mm. med henblik
pa at vedligeholde/udbygge
undervisernes kompetencer.

Vi har arbejdet med “den gode elev” og har
defineret et koncept samt diskuteret hvad
det betyder for os som afdeling og hvilke
forventninger vi har til eleverne men ogsa
ligesa meget hvilke forventninger de har til
0s.

Derudover har vi arbejdet med Cooperative
learning og underviserne har deltaget i sma
workshops pa omradet. Derudover har hvert
team faet en bog med forskellige strukturer
der kan veere med til at ggre
klasseundervisningen mere varieret samt en
mulighed for at fa bevaegelse ind i
undervisningen.

Undervisere der har deltaget i projekter
eksempelvis EON og turen til San Jose har
delt viden pa afdelingsmgder mv.

Det nye MUS koncept med tilhgrende
undervisningsobservation og opfglgning er
implementeret og er blevet taget vel imod af
underviserne.




