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Handlinger og opfalgning 2018

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og
for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfelgning og evaluering

“Prioritering af
arbejdsopgaver”

Efter udgivelse af opgaveportefglje diskuteres prioritering pa
naestkommende 6 ugers samtaler.

Der seettes modulantal og fordybelsestid pa Erhverscase, SO
forlgb, @G og AP pé opgaveportefgljerne.

Ved Ad Hoc opgaver kan den enkelte lerer, efter behov, drgfte
prioritering med narmeste leder.

Juni

Der er sat timer pd

Handlingens navn

(hvad vil vi opnd og
for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfolgning og evaluering

“Balance ml. arbejdstid og
maengde”

Vi arbejder videre med digitale lzeringsforlgb Vi arbejder videre
med laeringspakker Vi ser pa bemandingen til infoaften og
dbent hus. Hvor mange leerere er ngdvendige?

Vi vil bruge vejledningscenter ofte, isaer i forbindelse med SO
og fagdage og andre relevante forlgb Vi vil gerne bruge flere
parallelhold, dette opfordrer vi til at leererne melder gnsker ind
pa, i forbindelse med de nye opgaveportefgljer.

lgbende

Der arbejdes Igbende med digitale lzeringsforlgb

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og
for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfelgning og evaluering

“Ledelsen kommunikerer
forventninger og satter
mal”

“Gode muligheder for
faglig udvikling”

Der praesenteres en vision for det erhvervsrettede gymnasium,
og herunder virksomhedspraktik, pa et afdelingsmgde.

Faglig udvikling forstas bredt som: “fagkurser, didaktiske
kurser, felles tema dage, virksomhedspraktik, FIP, arsmgder
mv. “ Det skal indga fast i en 6 ugers samtale om aret, hvor
ledelse og medarbejder planleegger det kommende skolears
efteruddannelsesuge.

lgbende

Praesentation pd afdelingsmgde sept. 2018

Kurser drgftes pd 6 ugers samtaler




Handlinger og opfalgning 2018

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og
for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfelgning og evaluering

“Jaevn arbejdsmaengde hen
over aret”

Ekstra opmarksomhed ved opgaveportefgljerne pa
opgavernes placering hen over aret.

Leerere ser frem i tiden pa eget skema, og henvender sig til
ledelsen, hvis man kan se en meget travl periode forude, hvor
flytning af moduler over til en kollega kan hjzlpe. Det betyder
sa at man, i et mindre omfang, kan fa lagt flere moduler i
perioder, hvor en kollega har en stor arbejdsmangde og har
behov for faerre moduler.

Vi bestraeber os pa at fa fordelt AP og @G holdene ud pa flest
muligt leerere.

I LSAM arbejder vi videre pa at finde et oplaeg til et
afdelingsmgde omkring oplevelsen af, at mindre tid til
forberedelse kan medfgre oplevelsen af forringet kvalitet.

juni

Der er sket en fordeling og drgftelse med den enkelte laerer
herefter

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og
for hvem?)

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig

(e-mail)

Deadline

Opfelgning og evaluering

“Studieture”

Der nedszettes en gruppe der arbejder med planlaegning, og

gkonomi, for at fa skabt en nem og god afvikling af studieture.

Det foregar Ipbende i 2018.




Handlinger 2019

Handlingens navn
(hvad vil vi opna og

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfelgning og evaluering

for hvem?)

Koordinering af
fordybelsestid pa hold
og klasser s& eleverne
far en jeevn
arbejdsbelastning over 3
ar.

Koordinering af fordybelsestid p& hold og klasser, sa
denne er fordelt jaevnt for eleverne over alle 3 ar.

Ledelsen

Juni

Handlingens navn

(hvad vil vi opnd og

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfelgning og evaluering

for hvem?)

Koordinering af
tidspunkter for
afleveringer s& eleverne
far en mere jaevn
arbejdsbelastning hen
over det enkelt
semester.

Koordinering af tidspunkter for afleveringer

Ledelsen og
kontaktlaerer
e

August

Handlingens navn

(hvad vil vi opna og

Handling (hvad vil vi ggre)

Ansvarlig
(e-mail)

Deadline

Opfelgning og evaluering

for hvem?)

Den gode elev

Der iveerkseettes to processer:

Proces 1: Fastlaeggelse af kodeks for den gode elev.
Dette skal vaere en bred proces der involverer alle
undervisere og elevrédene.

Proces 2: Fastlaeggelse af en raekke initiativer til at stgtte
eleverne i at blive gode elever.

Ledelse,
lerere,
elever.

Der
nedseettes to
arbejdsgrupp
er.

Kodeks
skal veere
klar til
sommer
2019,
indsatser
startes
efteraret
2019,
flere
folger
efter
sammenfl
ytningen i
2020







