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1. Opndede resultater i 2010 og malsaetning for 2011 - 2012

Overordnet set er det lykkedes for Mercantec at fastholde det forholdsvis lave frafaldstal pa 17
% for grundforlgbet, som skolen opnaede sidste ar. Hvis man medregner decimaler, er der tale
om en lille nedgang pa 0,3 %.

For hovedforigbets vedkommende er der sket en mindre stigning i frafaldet.

Tabel 1. Opndede resultater i 2010 og malsaetning for 2011 - 2012

Historisk udvikling M3l og resultat Fremtidige
Afbrud uden om- mial
valg 6 mdr. efter
start 2008 2009 2010 2010 2011 | 2012

maltal resultat | maltal | maltal

Grundforigh under 24 17,0 17 17 15 15
ét
Hovedforlgb under 6 5 5 6 5 5
ét

Mercantec arbejder med en langsigtet strategi for fastholdelse, herunder med implementerin-
gen af den paedagogiske model, der fokuserer pd elevernes forskellige muligheder og behov.

Skolen gnsker at nedbringe frafaldet yderligere i de kommende 2 &r ~ ogsa selv om det er vo-
res opfatteise, at det er saerdeles vanskeligt yderligere at mindske frafaldet - til 15 % i 2011
og at fastholde dette i 2012 gzeldende for grundforlgbet. For hovedforlgbet er skolens mal at
reducere frafaldet fra 6% til 5% for de 2 3r.

Nedenstdende diagram viser udviklingen i og méisaetningen for institutionens data for afbrud
uden omvalg ved status 6. Figuren viser resultatet af skolens store satsning pa at nedbringe
frafaldet pa isaer grundforigbet.
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Tabel 2. Mlsaetning pd baggrund af medfinansiering til ekstra indsatsomrade

Fremtidige m3l - hvis medfinansiering fra Undervisningsmini-

et

Afbrud uden om- steriet

valg 6 mdr. efter

start 2011 2012 2013
Grundforlgb under 14 13 12
et

Hovedforlgb under 5 4 4

De ekstra indsatsomrader vedrarer elever i bade grund- og hovedforlgb. Indsatsomrdderne er:

1. Mercantec i en veekstdagsorden - hvordan og med hvad kan Mercantec bidrage tit det
fokale erhvervslivs vaekst?

2. Kreativ IT i undervisningen; eleverne som designere af e- laering

For grundforl@bet forventer skolen at begge indsatser tilsammen kan nedbringe frafaldet yder-

figere med 1 % s& frafaldet i 2012 i alt nedbringes med 4 % i forhold til nuveerende frafald. For
hovedforigbet forventes frafaldet nedbragt til 5% | 2011 og 4 % i 2012,

Der udover forventes de ekstra indsatsomrader at have en positiv indvirkning p8 antallet af
indgaede uddannelsesaftaler.




Evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2010

For grundforigbets vedkommende har skolen naet sin malsaetning med fastholdelse af frafaldet
pd 17 %. For hovedforl;abet har der vaeret tale om en lille stigning. Nedenstdende evaluering
omfatter omraderne:

- Afvigeforklaringer fra uddannelsesomriderne
- Frafaldsarsager som registreret | EASY-A
- Stgttefunktionerne — fokus pa bedsteforaeldre og psykologtilbud

Afvigeforklaringer fra uddannelsesomraderne

I indgangene Bygge og anleeg og Medieproduktion har der vaeret tale om en tydelig nedbrin-
gelse af frafaldet pd 2 %. P& de gvrige indgange har der vaeret en lille stigning. Totalt er der
for skolen opndet en lille nedgang pd 0,3 % for grundforlgbene.

fEndringerne er sa sma, at der ikke kan gives entydige forklaringer pa faldet eller stigningerne.
Skolen arbejder videre med den paedagogiske model, og de muligheder der ligger heri, for
svage og steerke elever. At det har vaeret muligt at fastholde det forholdsvis lave frafaid, til-
skriver vi klart hele den brede indsats med skolens padagogiske model og de gvrige initiati-
ver, skolen har gennemfart - og det er et resultat vi er stolte af.

En generel erfaring i alle indgange er, at der ses en sammenhaeng mellem fraveer og frafald,
hvilket har affgdt, at skolen har justeret sin strategl pa omradet, s8 alle afdelinger fremover
udarbejder en handlingsplan for opfelgning pa fraveer. Handlingsplanerne indeholder typisk
procedurer for samtaler med elever, foraldre og/eller mestre omkring elever med for meget
fravaer. Skolens kontaktleererhdndbog indeholder ligeledes procedurer for handteringen af fra-
vaer,

Fraveer registreres nu for alle uddannelser i Elevplan, hwlket vi ogsa forventer, vil vaere med til
at skabe overbhk over elevernes mangde af fraveer, og pa8 denne made give grundlag for ind-
griben pé et tidligt tidspunkt,

Det er skolens politik, at man ikke smider elever ud pa baggrund af et bestemt antal fraveers-
timer, men altid forsgger at handtere problemerne og eleverne individuelt.

Fastholdelsesopgaven bliver ikke enklere, Vi oplever generelt en mangde forskelligartede pro-
blemer som har betydning for elevernes motivation og fastholdelse,

Hvad angar hovedforlgbene, er der tale om en mindre stigning i frafaldet, hvilket vi oplever
skyldes de vanskeligere vilkar der har vaeret for virksomhederne. Vi har oplevet at en del lzer-
linge har mattet afbryde eller er blevet opsagt i deres laereforigb.

Skolen har i det forlgbne ar fokuseret meget pd det, der foregar i leeringsrummet, og styrket
det didaktiske fokus, blandt andet gennem en stor indsats omkring laeringsstile og cooperative
learning. Specielt omkring laeringsstile er der uddannet laeringsstilseksperter i hver afdeling,
som skal veere frontlgbere for egen afdeling i implementering heraf. Der har netop veeret af-
holdt en “markedsplads”-dag, hvor alle lzeringsstilseksperter fremlagde deres produkter og
resultatet af denne indsats. Vores erfaring er, at eleverne er glade for de @&ndringer dette giver
i undervisningsformerne, og vi forventer, at anvendelsen af lzeringsstile i undervisningen vil
styrke fastholdelsen af elever.



Frafaldsdrsager - drsagskoder skoledr 09/10 - grundforigb
Ser man pa skolens registreringer af frafaldsdrsager, giver det nedenstaende procentfordeling:

Kode Betegnelse Procentfordeling
2 Ikke kontakt 15
29 Skiftet skole 10
46 Ny uddannelseskode 4
51 Niveau for hgijt 3
53 Personlige forhold 12
54 Trives ikke 1
55 Fortrudt uddannelse 35
56 Bortvist 7
59 Ikke uddannelsesparat 6
60 Sygdom 2
61 Flyttet 3
62 Uddannetsesaftale 2

De anfgrte afgangskoder viser klart, at den stgrste procentdel af frafaldsarsager kan henfgres
til, at eleverne har fortrudt deres uddannelsesvalg. Det betyder, at det blandt andet giver an-
ledning til at styrke vejledningen af elever, herunder brobygning og inspirationskurser samt
vejledningen i regi af UU. Skolen har indledt et samarbejde med kommunen omkring 20-20
modelien, hvilket vi ogsa forventer, kan bidrage til styrket vejledning af de unge.

Stgttefunktioner

Skolen har stor gleede af at have ansat en fuldtidspsykolog. Her har vi oplevet et skoledr med
mange elevhenvendelser,

Elevernes problemer er mangeartede og forskellige, men hovedsageligt kan de sammenfattes
s8ledes - i ikke prioriteret raekkefgige:

ADHD/koncentrations- og overbliksvanskeligheder

Familiemaessige vanskeligheder, skilsmisse i familien, evt. konfliktfyldt forhold til en af
foreeldrene, foraeldres misbrug

Lavt selvvaard

Sociale vanskeligheder

Skolemaessige problemer, motivationsproblemer

Spiseforstyrrelser, anoreksi eller bulimi

Sgvnforstyrrelser

Depression/nedtrykthed

Angst, f.eks. social angst, praestationsangst, panikangst, eksamensangst
Felger af mobning pa tidligere skoler

Keereste-/parforholdsproblemer

Sorg og kriser

Stresstilstande

Traumatiske oplevelser

Misbrug

Den psykologiske radgivning bruges bade af elever der selv henvender sig, og af elever der
henvises af studievejledere, laerere, mentorer eller elevcoach. Der er, som en del af ordningen,
jeevnligt samtaler med elevcoach, mentorer, studievejledere og andre relevante parter pa Mer-
cantec. Det er vores opfattelse, at det tveerfaglige samarbejde/indsats har saerlig stor betyd-
ning for fastholdelse af de svageste og mest frafaldstruede elever. Ovennaevnte understreger



de problemer, vi som skole star overfor, nér vi skal have de sidste elever fastholdt i en ung-
domsuddannelse.

Det er vores vurdering, at bedsteforeeldreordningen stadig har god effekt pa fastholdelse af
elever. Der er nu i alt ansat 17 bedsteforaeidre — heraf en med etnisk baggrund.

Bedsteforaaldreordningen er ivaerksat som en del af Mercantecs fastholdelsesstrategi og deres
funktion er primaert af social karakter. Ud over det daglige samarbejde med leerere, kontaktlze-
rere, afdelingernes mentorer, elevcoaches og psykolog igser bedsteforaaldrene opgaver som:

- Opfalgning pa fraveer

- Morgenvakning

- Personilige samtaler

- Stgttefunktion i undervisningstiden

. Gardvagt

- Voksenkontakt

- Hjeelpe elever med saerlige behov/problemer videre til elevcoach, psykolog, ekstern hjzelp
etc.

- Vise omsorg for udsatte elever

- Hijzelpe elever med at opbygge netvasrk

- Vere rollemodel for eleverne

- Lektiehjzelp

- Veaere elevens fortrolige

Indsatsomrader i handlingsplan for 2010 var:

1. Viderefgrelse af Den paedagogiske model
2. Viderefgrelse af Sundhed og trivsel ~ Strong Living (Indsatsaftale i 2009)
3. Scciale og faglige leeringsmiljger — "ngrdehjerner” {(Indsatsaftale | 2009)

Effekt af indsatsomrade 1: Viderefgrelse af Den paedagogiske model

Evalueringen og status pa egne opggrelser over frafald viser, at der stadig er brug for den pze-
dagogiske models fleksibilitet, idet eleverne har brug for udfordringer og stgtte af meget for-
skellig karakter, hvis de skai forblive i uddannelsen. Den stgrste indsats er sket i forhold til
grundforlgbet, da erfaringerne viser, at behovet er stgrst der, men fremover vil indsatsen blive
styrket i hovedforlgbet, idet vi her fornemmer en starre efterspargsel fra elever p& de mulig-
heder, de havde i grundforigbet.

Den paedagogiske model udfordrer b&de den staerke og den svage elev. Til understgtning heraf
udbyder skolen flere forigb for den staerke elev og en raekke stgtte funktioner til de elever, der
matte have brug derfor.

I det forgange &8r har skolen yderligere ansat en elevcoach, séledes at de tre store adresser
har sin egen elevcoach. Opgavens indhold kan dog betyde, at elevcoachene ogsa arbejder pa
tveers af adresserne.

Bedsteforaeldreordningen er ogsd udvidet med en ekstra bedstemor af etnisk herkomst, sa
gruppen nu teeller 17 i alt.

Evalueringer viser, at initiativet har bidraget til at fastholde flere i uddannelsen. P& afholdte
fokusgruppeinterviews og audits med elever og feerere fremgar det tydeligt, at Den paedagogi-
ske model virker og at eleverne anvender de muligheder som modellen giver.

Vi har indtil nu primeert haft fokus pd frafald, men skolen saetter nu ekstra fokus pa fravaer
som Early warning. Alle uddannelsesafdelinger har udarbejdet en handlingsplan med indsatser
til at nedbringe fravaer.



Effekten af indsatsen vises blandt andet gennem elevens anvendelse af forskellige titbud:

86 forskellige elever har haft mellem 1- 10 samtaler med skolens psykolog.
700 forskellige elever har haft kontakt til skolens etevcoaches

220 elever har haft 2-10 samtaler med skolens elevcoaches

Ca. 150 elever er i gang med et af skolens eliteforlgb

e & & @

Vores vurdering er, at alle de ovennasvnte indsatser har bidraget til fastholdelse af elever,
uden at det dog er muligt at fastaette en bestemt procent.

Effekt af Indsatsomrade 2: Videreforelse af Sundhed og trivsel - Strong Living (ind-
satsaftale i 2009)

Indsatsen Strong Living har givet eleverne tilbud indenfor sundhed, motien, mad og teamar-
bejde. Eleverne er blevet udfordret med spaendende motionsformer som kiatring, adventure-
race og handicapidraet — udfordringer som de ikke tidligere har prgvet. De har omfortolket
fastfood-retter til gode maltider med friske ravarer. I teamarbejdet er det hele keedet sam-
men, og eleverne har kunnet etablere et sammenhold, som raekker ud over skoletiden,

Formalet har vaeret at skabe sammenhold og energi, og derigennem gge fastholdelsen. Speci-
elt pa et af holdene oplevede vi, at holdet som gruppe blev meget engageret i Strong Living.
De fik et rigtig godt faellesskab, og mange elever gav udtryk for, at Strong Living havde for-
aget kvaliteten af deres grundforigh.

Initiativer som er gennemfart i forbindelse med initiativet:

. Sundhedsevents - eks. foredrag med Chris McDonald

. Idrastsdage med forskellige turneringer

o Zumba i veerksteder

. Sundhedstest

° Rygestopkurser

® Powerbreaks udviklet i samarbejde med DGI og Tress

o Uddannelse af lzerere til samtaler om sundhed og motion
J Andret kostpolitik i kantiner

° Windbreakers og T-shirts med logo til elever der har deltaget i projektet
° Bordfodboldspil i kantinen og andre feelles arealer

° Fiernsyn med WII spil i faellesarealer

) Udendgrsarealer med "multibane” pd to adresser

o Tennisbane

e Petanque

° Fodboldbane

' Udendars bordtennis



Effekten af initiativet ses blandt andet gennem:

Den fysiske effekt har vaeret svaer at aflaese, Hos nogle elever har det selvfglgelig haft
en effekt og flere har tilkendegivet, at de har faet et hgjere energiniveau. Mest bemaer-
kelsesvaerdigt er det dog, at Strong Living har fdet flere elever til at p&begynde en sun-
dere livsstil,

Windbreakers og T-shirts med Strong Living-fogoet bliver bdret med stoithed.

Eleverne kommer ud og pr@ver nogle aktiviteter af, som giver dem udfordringer og
styrker dem individuelt og som gruppe.

Nysgerrigheden og interessen for eventdagene har vaeret god, og eleverne har virkelig
taget disse aktiviteter til sig.

Projektet har skabt et fokus pa hele uddannelsesinstitutionen, og det tages nu med som
en naturlig del af skolen,

Spgrgeskemaundersggelser viser, at de elever som har deltaget i undervisningen, gene-
relt er positive. Eleverne er mest positive over det sociale, som Strong Living-projektet
har givet dem.

Effekten af initiativet viser sig ogsa ved at Strong Living har bidraget til en begyndende kultur-
forandring, hvor mange initiativer er blevet pragvet af, og flere af dem er blevet integreret og
vil fortsat vaere en del af hverdagen pa Mercantec. Disse initiativer vil ggre elevernes hverdag
afvekslende og skabe plads til at beveege sig og generere energi til at leere. Initiativer, som
fortsaetter p& Mercantec, er blandt andet:

Netvaerk pa tvaers af skoler - Der er etableret sundhed og motionsnetvaerk pd Tekniske
skoler @stjylland, pa Landsplan og pd EMU.dk, hvor Mercantec er involveret i det hele

Rygestopevents - Sundhedsteamet fra Viborg Kommune har manedlige rygestopevents
i kantinerne

Kantine - Vores kantine har udarbejdet en kostpolitik som stadig udvikles, da eleverne
til stadighed stiller stgrre 0og sendrede krav til udbud.

Aktivt miljg - Eleverne har i alle afdelinger miljger, hvor de kan vaere aktive i pauserne
og efter skolen

Idraetsklub for eleverne - Vi er i opstartsfasen af at etablere en idrastsklub til eleverne,
hvor de kan vaare sammen om motion efter skoletid.

Fysisk aktivitet pd grundforlgbene - Jf. vores strategiplan arbejder vi p3 at alle elever
har fysisk aktivitet p& grundforlgbene inden 2015,

Fastholdelseseffekten af initiativet vurderer vi til at veere stor, idet eleverne generelt er positi-
ve overfor deltagelse heri, selv om vi ogs8 ma erkende at det for nogle efever er en stor barri-
ere, og at der ogsé opleves barrierer i forhold til medarbejderne. Vi tror dog p8, at effekten
bliver tydeligere pa lsengere sigt, for erfaringerne viser klart at der skal arbejdes intenst med
motion, kost og sundhed til en saerlig skolekultur for Mercantec.



Effekt af Indsatsomride 3: Sociale og faglige laeringsmiljger - "ngrdehjgrner” (Ind-
satsaftale i 2009)

P& Mercantec har vi som et strategisk indsatsomrade arbejdet med etablering af "na@rdehjsr-
ner” pa alle skolens adresser. Eksempler p& “ngrdemiljger” er som falger:

- Sma afskeermede omrader med sofaer, saekkestole og pulte til hygge og fordybelse, pa
gangene og i sidearealer.

- Skolens Mediatek har faet fordybelsesplads med sofaer m.v.

- Computere pa gangene til pauser og fordybelse - bedre muligheder for opkobling og op-
ladning

- P& skolens kollegium er der indrettet sociale miljger flere steder med forskellige tilbud til
eleverne, 1 disse miljger er der endvidere indrettet lektiecafe med fast laererdaekning for
alle skolens elever,

- Vandautomater opsat

- Udendgrs opholdsarealer etableret til hygge og fordybelse.

Ved indretning af ovenst8ende har skolen sikret et godt studie- og leeringsmiljg, som giver
eteverne forskellige muligheder i pauserne. Der er nu mulighed for at veere aktiv med forskelli-
ge aktiviteter, men der er ogsd mulighed for at traekke sig titbage til en PC, hvor der kan ar-
bejdes med faget eller tjekkes mail.

Det er blevet muligt for elevarne at arbejde i det rum, der passer bedst til deres laeringsstil.
Skolen har ogsa kunnet konstatere, at “ngrdehjgrnerne” understatter de sociale omgangsfor-
mer eleverne imellem - samt laerer og elev imellem, Tidligere har pauserne vaeret prazget af
en vis form for rastlgshed, idet eleverne ikke havde de ovennaevnte muligheder. Skolens Medi-
atek indg&r som en vigtig del af dette, bade med hensyn til faglig men ogsa social fordybelse.

Effekten af ovenstdende fremgar af:

. Afholdte fokusgruppeinterviews, audits og elevrddsmader, hvor eleverne giver udtryk for
at de kan lide det og trives i disse miljger. Elevudtalelser som eksempelvis:” Undervis-
ningslokalerne er indrettet s8 de virker inspirerende. Fasllesarealerne er spaendende at op-
holde sig i. Der er mange hyggekroge p8 skolen. Der er gode fritidsaktiviteter pd skolen”.

Motivation og trivsel f&r gennem de sidste kvalitetsmalinger hgjere score, idet eleverne
papeger de gode muligheder, der nu findes bade for kreativitet og fordybelse i farverige
lokaliteter.

- I den netop afholdte elevtrivselsunderspggelse vurderer 73 % af de adspurgte elever, at
skolen har et godt socialt milig.

Evalueringerne viser, at det er et omrade som skolen skal arbejde videre med, da det - selv-
fglgelig - har stor betydning for elevernes trivsel, og derfor formentlig ogsa for fastholdelse.



2. Overordnet beskrivelse og analyse af skolens udfordringer

Mercantec gennemfarer grundforlgb indenfor fglgende erhvervsfaglige indgange:

- Merkantil

- Produktion og udvikling

- Strgm, styring og it

- Bil, fly og andre transportmidler

- Bygge og anleeg

- Transport og logistik

- Medieproduktion

- Mad til mennesker

Endvidere gennemfgres falgende hovedforigb:

1110 Smedeuddannelsen

1465 Web-integrator

1190 Industriteknikeruddannelsen

1500 Mekaniker

1205 Data- og kommunikationsuddannelsen

1520 Fotograf

1219 Elektronik- og svagstrgmsuddannelsen

1530 Film- og tv-produktionsuddannelsen

1220 Automatik- og procesuddanneisen

1680 Erneeringsassistent

1380 Anleegsstruktgr, bygningsstrukter og
brolzegger

1912 Kontoruddanneise med specialer

1390 Traefagenes byggeuddannelse

1952 Detailhandel med specialer

1435 Byggemontagetekniker

Tabel 4. Udviklingen i tilgangen

Tilgang: 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
UNI-C data UNI-C data {eget skon) {eget skon)
Grundforigb under ét 1247 1221 1250 1270
Hovedfarlgbet under ét 567 522 550 565

Skolens skon om elevtilgang pa grundforlgbet i skoledret 09/10 var ifglge sidste ars handlings-
plan 1250 elever for grundforlgbene. Denne malsaetning er ikke heit naet. En af forklaringerne
kan maske vaere, at der i kommunen er sket en stgrre gymnasial sggning, herunder ogsa til

HHX og HTX. Endvidere har skolen en stor opgave med at informere og rekruttere elever fra

byskolerne, hvor rekrutteringen er forholdsvis lavere end i de tidligere ormegnskommuner.
Vi har i de kommende &r en stor forventning til EUX og udbud heraf, da Mercantec vil udbyde
uddannelsen indenfor flere indgange. Skolen vurderer ogsa, at praktikpladsproblematikken og
manglen pa laerepladser har afholdt elever for at sgge en erhvervsuddannelse.

Samarbejdet med det lokale UU er ogsa styrket det sidste ar, og skolen har i dag en vejleder

fra UU knyttet til vejledergruppen en gang om ugen, til stgtte for szerligt frafaldstruede.
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Overgang mellem grund- og hovedforigb

Uddannelsesaftaler

Skolen forventer fremover, at det stadig kan vaere vanskeligt at indga uddannelsesaftater pa
grund af konjunkturerne i erhvervslivet, men vi har dog i det forgangne ar haft en god og posi-
tiv udvikling i antallet af indgaede aftaler. Den nye praktikpladsaftale har sandsynligvis vaeret
medvirkende arsag til, at flere virksomheder har fundet det fordelagtigt at tage en laerling. Den
forbedrede mulighed for optagelse af elever i skolepraktik har ogsé haft positiv indvirkning pa
resultatet.

Indenfor indgangen Strgm, styring og it er der en anden tendens, idet der er ledige praktik-
pladser inden for uddannelsen til elektronikfagtekniker — men her viser eleverne ikke den store

interesse.

Skolens registrering af indgaede uddannelisesaftaler fremgar af skemaet nedenfor, og viser

tydeligt en positiv udvikling i antallet af indg8ede uddannelsesaftaler. Tallene i statistikken er
Q. . o

pavirket af, at der er indgaet en tang reekke korte aftaler.

Antal indgaede uddannelsesaftaler fordelt pa uddannelser i indgange:

2007 2008 2009 2010
Strgm, styring og it 99 108 94 72
Bil, fly og andre transportmidler 82 69 56 74
Produktion og udvikling 63 49 25 47
Bygge og anlaag 170 152 133 169
Mad til mennesker 12 14 13 16
Medieproduktion 64 66 52 79
Merkantil 231 195 141 181
Total 721 653 514 638

Hertil kommer elever, der er optaget i de skolebaserede uddannelser, hvor 17 elever p8be-
gyndte uddannelsen til byggemontagetekniker og 38 elever p8 web-integratoruddannelsen i
2010.

11



UNTI -C statistik

UNI-Cs statistik for overgang fra grundforleb (10 maneder efter eleven har afsluttet grundfor-
Igbet) til hovedforlgb for de elever der faerdiggjorde deres grundforlgb i 2009, viser en tydelig
nedgang i almindelige uddannelsesaftaler. Dette stemmer overens med den vanskelige prak-
tikpladssituation, der opstod for disse elever - specielt indenfor bygge- og anlaegsomradet,
produktion og udvikling og indenfor detailuddannelsen.

Samtidig viser statlstlkken at skolepraktikken vendte tilbage, ogsd pd Mercantec. Vi forventer
dog at statistikken naeste &r vil vise en stigning, jf. stigningen i antal indgdede uddannelsesaf-
taler for 2010.

09 08 07|09 08 07| 09 08 07 |09 08 07

Ingen aftale Har haft Alm. SKP
1031 Produktion og udvikling 4 0 3| 3| 8| 3[RPSE4OIES3 3| 0| 0
1032 Strgm, styring og it (T&K)* 28| 35| 83| 4| 3| 4| 54| 44|144| 4| 0| 2
1033 Bil, fly og andre transportmidler| 21| 17 8| 1| 6| 2| 48| 33 gl 12 2| 0
1034 Bygge og anlaeg 34| 29| 16/16(14|11| 88|109|104| 8| 0| O
1036 Merkantil 112|171| 94|16)|18|10| 78|136| 90| 4| 1| 3
1037 Medieproduktion 119| 42 0| 4| 3| 0| 63| 53 Gl 1| 0.0
1038 Mad til mennesker 65 1| 47| 2| 0| 8| 18 2l 1] 0] 0

383|295|251(46|52(38|372|417|395|33| 3| 5
*Data er for 2007 fra indgangen
Teknologi og kommunikation

Elevprofiler pd skolen mht. alder, kgn, etnicitet mv.

Mercantec er — som nedenstaende analyse viser - p& mange mader en traditionel erhvervssko-
le med en alders- og kgnsfordeling, som afspejler de enkelte uddannelsesomraders jobfunktio-

ner og traditioner.
Elevprofiler fordelt pd alder

Grundforilab
Sum af elever Alder pabeg.

17 Ar 18-19 ar | 20-24 ar 25+ ar
Total 42% 15% 26% 17%

Ovenst3ende tabel viser, at naesten halvdelen af eleverne er 17 ar eller yngre, nar de starter
pa grundforlgbet. Der er overordnet set ikke sket aendringer i elevernes aldersfordeling, nar de
starter pa grundforlgbet. Der er dog forskelle mellem indgangene, idet eleverne i indgangen
Medieproduktion gennemsnitlig er de zeldste, og eleverne i indgangene Bygge og anlaeg samt
Bil, fly og andre transportmidler hgrer til de yngste. Et forhold der kan spille ind, nar der ud-
formes studiemiljger.
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Hovedforigb

Sum af elever Alder pabeg.
-17 ar 18-19 8r | 20-24 &r 25+ ar
Total 17% 29% 32% 23%

Aldersfordelingen af hovedforisbselever viser, at feerre elever end sidste ar er over 20 ar, nar
de starter pa deres hovedforleb, Sidste ar var tallet pd ca. 60% mod dette ars tal pd 55%.

Billedet med at nogle uddannelser tiltraekker de lidt seldre elever, er dog stadig nogeniunde det
samme, idet det er uddannelserne til strukter, fotograf, film- og tv-produktion, ernaeringsassi-
stent og kontoruddannelsen, web-integrator samt data- og kommunikationsuddannelserne, der

har den seldste elevgruppe.

Elevprofiler fordelt p& ken

Grundforieb
Sum af elever Kgn

Kvinde Mand
Total 349% 66%

Skolen har tydeligvis en overvaegt af maend i grundforlgbene. Der er ikke sket nogen markant
udvikling i kensfordelingen, idet de samme indgange tiltraekker elever af forskellige kgn i for-
skelligt ormfang. Det er stadig skolens merkantile indgang og indgangen Mad til mennesker der
har en overveegt af kvinder. Modsat har indgangene Produktion og udvikling eg Stram, styring
og it naesten kun mandlige elever.

Hovedforlgh
Sum af elever Kan

Kvinde Mand
Total 28% 72%

K@nsfordelingen pa skolens uddannelser viser tydeligt, at skolens uddannelsestilbud har en
overvaegt rettet mod traditionelle mandefag. Et forhold som bliver tydeligere pa uddannelser-
nes hovedforlgb, hvor der er en klar overvaegt af uddannelser rettet mod traditionelle mande-

fag.

Skolen er szerdeles opmaerksom pa dette og @nsker at have attraktive uddannelsestilbud for
bade kvinder og maend. Dette kan eksempelvis ses af skolens udbud af grundforlgbspakker,
ligesom skolen er opmaarksom pa at udnytte de mutigheder der ligger i at vaere en kombinati-
onsskole.

Analyse i forhold til, hvilke elever der falder fra, og hvornar frafaldet er stgrst

Nedenfor gennemfgres en naermere analyse af hvilke elever der falder fra, hvilke kendetegn de
har og hvorndr frafaldet sker. Tidligere &rs handlingsplaner har analyseret pa hele elevgrup-
pen. Med denne analyse gnsker vi at identificere specifikke oplysninger om de elever, der fal-
der fra.

I analyserne forholder vi resultaterne i forhold til landsgennemsnit, for pd denne made at un-
dersgge om der er positive eller negative afvigelser i forhold hertil.
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Frafald i forhold til etnicitet

Grundforieb

total Afbr(uo) %
Mercantec danske 1134 186 16
Mercantec etniske 78 17 22
Landstal etniske 7783 1943 25
Hovedforliob

total Afbr{uo) %
Mercantec danske 495 31 6
Mercantec etniske 27 1 4
l.andstal 4434 406 9

Som det fremgar af ovenstaende, er der pd grundforigbet et forholdsvis stgrre frafald blandt
etniske elever, end der ses hos danske elever. Skolen har gennem sit samarbejde med Fast-
holdelseskaravanen igangsat en raekke initiativer for at tage hdnd om denne problematik, her-
under ansattelse af en bedstemor af etnisk herkomst, tilbud om studiecafe og aktiviteter af
social karakter.

Tallene for hovedforigbet viser, at etniske elever forbliver i uddannelse, nar de har indgaet en
uddannelsesaftale.

Frafald i forhold til karakterbaggrund

Grundforiab

Mercantec Landstal
Sum af elever statusé
GSK gns. Afbr(uo)
- 5] (7trins-skala) 18,76% 20,43%
15 - 7] (7trins-skala) 13,46% 16,03%
17 - (7trins-skala) 10,61% 15,43%
Uoplyst/ukendt 19,35% 24,56%
Hovedtotal 16,63% 20,71%
Hovedforiab

Mercantec Landstal
Sum af elever statusé
GSKgns Afbr{uo)
- 5 (7trins-skala) 7,32% 8,76%
5 - 7 (7trins-skala) 5,76% 5,63%
7 - {(7trins-skala) 0,00% 5,29%
Uoplyst/ukendt 7,32% 7,51%
Hovedtotal 6,13% 7.,39%

Analysen viser, bade pa landsniveau og for Mercantec, at der er et stgrre frafald pa bade
grund- og hovedforigb for elever, der har et lavere karaktergennemsnit. Dette understreger
vigtigheden af, at de oplysninger vi modtager om eleven fra folkeskolen er fyldestggrende, og
at de anvendes aktivt i kompetenceafklaringsforigbet ved indgangen til grundforlgbet. Elever
med lavere karakterer er mere frafaldstruede, og derfor er det vigtigt, at de nadvendige stgt-
tefunktioner iveerksaettes s hurtigt som muligt. Skolen vil fremover, som en del af kompeten-
ceafklaringen ved indgangen til grundforigbet, medtage elevernes karaktergennemsnit,
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Frafald i forhold til ken

Grundforish

Mercantec Landstal
Sum af elever statusb
Kgn Afbr(uo)
Kvinde 15% 18%
Mand 18% 23%
Hovedtotal 17% 21%
Hovedforiph

Mearcantec Landstal
Sum af elever statusé
Kgn Afbr(uo)
Kvinde 5% 8%
Mand 7% 7%
Hovedtotal 6% 7%

Analysen viser, at en lidt mindre andel kvinder end maend afbryder deres uddannelse. Der er
dog p& Mercantec tale om sma forskelle, hvilket ggr, at der ikke kan udledes generelle konklu-
sioner heraf. Pa landsplan ses en lidt mere markant forskel.

Frafald i forhold til frafaldstidspunkt

status 1 status 2 status 3 status 6

1031 Produktion og udvikling 0 2 3 8
1032 Strgm, styring og it 3 5 16 36
1033 Bil, fly og andre transportmidler 2 7 10 13
1034 Bygge og anlaeg 9 12 16 27
1036 Merkantil 10 22 30 45
1037 Medieproduktion 3 4 7 30
1038 Mad til mennesker 8 13 24 39

35 65 106 203
9% frafald skoleniveau 2,87 5,32 8,68 16,63

Ovennasvnte tabel viser, at frafaldet sker jeevnt fordelt ud over de fgrste 6 maneder. Dette
understreger at frafaldsindsatsen skal veere i fokus fra den fgrste dag og hele tiden holdes ved
lige.

Szerlig opmaerksomhed kreever frafaldet | Medieproduktion, hvor langt den stgrste del af frafal-
det sker efter 3 maneder. Arsagen hertil kan blandt andet ses i uddannelsens tunge teoridel,
som overrasker mange. Dette geelder iseer webintegrator, og derfor er der her igangsat initia-
tiver rettet mod bade laerere og elever. Eksempelvis kan naevnes gget vejledning, styrket kon-
taktlzererfunktion og opfglgning pa fravaer. Vi oplever elevgruppen indenfor webintegrator som
meget anderledes og mere problematisk end den gvrige elevgruppe, og den kraever derfor
saerlig opmaerksomhed,
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3. Saerlige indsatsomrdder i 2011

De nye indsatser, som skolen vil iveerksaette som szerlige indsatsomrader i arbejdet pa at gge
fastholdelsen af elever, er udpeget pd baggrund af:

= Mercantecs strategiplan

» Evaluering af de nuvaerende indsatsomrader

¢ Analyse af skolens udfordringer

e De opnaede resultater, som de fremgdr af handlingsplanen

Som det vil fremgd af indsatsomraderne, vil skolen fortsaette nogle af de allerede igangsatte
initiativer, samt udbygge og justere disse ud fra evalueringer af indsatserne. Indsatserne har
et langsigtet perspektiv, og den fulde effekt kan derfor fgrst forventes efter nogen tid.

Skolens paedagogiske model, som udfordrer bade den svage og den steerke elev, kan tilskrives
den absolutte stgrste effekt med hensyn til at nedbringe frafaldet i vore uddannelser. Derfor
ghsker vi at fortsaette med denne indsats, sa vi fremover fastholder og gerne reducerer frafal-
det.

Med baggrund i en vurdering af skolens samlede udfordringer har skolen valgt at prioritere
nedenstaende indsatsomrader:

Indsatsomrdde 1:
Mercantec i en vaekstdagsorden ~ hvordan 0g med hvad kan Mercantec bidrage til
det lokale erhvervslivs vaakst?

Beskrivelse af problemstillingen:
@verst pa dagsordenen i Danmark er drgftelsen om vaekst og hvordan vi alle i forskellige
sammenhaenge kan bidrage til en vaekstdagsorden.

I den sammenhang har erhvervsskolerne - herunder Mercantec — en vigtig rolle at spille.
Mercantec har i dag stor sammenhasngskraft til og med erhvervslivet. Med dette saerlige fokus
pa vaekst bgr vi sikre, at alle muligheder udnyttes fuldt ud.

De omrader, hvor vi som erhvervsskole, kunne skarpe fokus er:

¢ Hgjne uddannelsesniveauet og dermed fastholde flere unge i erhvervsuddannelserne

« Styrke samarbejdet mellem eleven og erhvervslivet

s Styrke produktivitetsudviklingen, f.eks. ved at omsaatte ny viden til metoder, vaerktgjer
m.v.

s Hgjne innovationskraften ved indgdelse af partnerskabsaftaler med virksomheder om-
kring ideudvikling

o  Saerligt fokus p8 at understatte sma og mellemstore virksomheder via indgelse af
partnerskabsaftaler omkring videndeling eller decideret produktudvikling

» Sikre fokus pa globale kompetencer.

Samarbejdet mellem skolen (eleverne) og erhvervslivet er essentiel for at eleverne tilegner sig
nutidige kompetencer og bliver attraktive for virksomhederne. Det er vores erfaring, at der i
uddannelsen er behov for at styrke de indbyrdes relationer mellem skole og virksomhed. Det
betyder at der i undervisningen skal fokuseres mere pa sammenhzaengen mellem teori og prak-
sis (transfer).

Eleverne har ofte sveert ved at se anvendelsesveerdien af det laerte i undervisningen, hvilket
kan medvirke til at de mister motivationen for undervisningen.
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Skolen ser det derfor som vaesenthgt at forpligte og ansvarligggre virksomhederne (gge sam-
hegrigheden) i et stgrre omfang - ogsa i forhold til skoleundervisningen. Vi tror endvidere pd, at
et styrket samarbejde er betingelsen for at hgjne innovationskraften i uddannelserne. Kun ved
at koble teori og praksis kan dette opnas.

Derfor gnsker skolen med dette indsatsomrade, jeevnfgr Mercantecs strategiplan 2011-2015,
at styrke samarbejdet og samhgrigheden med virksomhederne for at give eleverne et bedre
udgangspunkt for at tilegne S|g aktuelle og innovative kompetencer og samtidigt opnd en for-
bedret mulighed for at indgd en uddannelsesaftale.

Med denne indsats vil vi, som ovenfor naevnt, fokusere pa:

. Sma og mellemstore virksomheder

- Styrke det teknolog|ske og innovative indhold i uddannelserne

- Seette mere fokus p& mulighederne for iveerksastteri

- Sikre ophold i virksomhederne: praktik, virksomhedsfortagt undervisning og gennemfgrel-
se af undervisning i virksomheder

- Udvikle nye produkter baseret pa skolernes faglige indsigt i samarbejde med virksomhe-
derne

- Afpregve nye produkter/ koncepter gennem radgivning, forseg og test pa skolerne

- Skabe innovative projekter i samarbejde med virksomhederne

Malgruppen er:
- Elever p& grundforlgbet indenfor alle vore uddannelser
- Elever pa hovedforigbet indenfor alte vore uddannelser

I fgrste omgang bliver der dog tale om et pilotprojekt, der inddrager udvalgte uddannelser fra
grund-og hovedforigh.

Mailet er at:

- Skabe en skole og et laeringsmiljg, hvor der er en meget teet samhgrighed mellem elever
og virksomheder

- Motivere eleverne for uddannelse gennem innovative projekter, der har en konkret betyd-
ning for virksomhederne

- Udvikle i samarbejde med virksomheder

- Indgé aftaler med virksomhederne omkring et feelles undervisningsprojekt, f.eks. ved det
afsluttende projekt i grundforigbet

- Give eleverne en forbedret mulighed for at vise deres kompetencer for virksomhederne

- @ge antallet af praktikpladser

Initiativer/redskaber:

- Partnerskabsaftaler med virksomhederne

- Samarbejde med lokalt erhvervsrad

- Gennemfgrelse af initiativet i samarbejde med lokale uddannelsesudvalig
- Feelles undervisningsprojekter

- Inddragelse af fagene teknologi samt innovation og iveerksaetteri

- Innovation som udvikling/forbedring af produkter og processer

- Inspiration ved inddragelse af eksperter pa omrédet om innovation

Effakten:

Vi gnsker at skabe motiverende undervisningsforlgb hvor virksomhedernes behov for udvikling
indtaenkes.

Vi vil afprfave modellen i udvalgte grund- og hovedforlagb

Vi vit indgd aftaler med 25 sma og meIEemstore virksomheder,

Vi gnsker at nedbringe frafaldet med 1 % pa grundforigbet og ¥2 % pa hovedforlgbet.
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Varighed:
Varigheden af denne indsats er apdelt i 2 perioder med opstart august 2011 og forventes af-

sluttet august 2012,

Periode 1 (1/2 3r):
indgaelse af aftaler med virksomheder
- definering af projekter

Periode 2 (1/2 &r):
- gennemfgrelse og afprgvning af projekter
evaluering

Evaluering:
Indsatsomradet evalueres Igbende med udgangspunkt i skolens kvalitetssystem gennem an-
vendelse af bade kvalitative og kvantitative metoder:
Fokusgruppeinterviews
- Elektroniske tilfredshedsmalinger med elever, lserere og virksomheder

Budget for ekstra indsatsomrade:

Indsatsomride 1: Mercantec i en vaekstdagsorden ~ hvordan og med hvad kan Mercan-
tec bidrage til det lokale erhvervslivs vaekst?

Budget Antal arb.t. timepris I alt
Aktivitet
- Partnerskabsaftater med virksomhederne 175 375,~ 65.625
- Identifikation af samarbejdsflader 150 375,- 56.250
- Samarbejde med lokalt erhvervsrad 150 375, 56.250
Formulering af faalles undervisningsprojek- 350 375,~ 131.250
ter
- Udarbejdelse af modeller for inddragelse 175 375,- 65.625
af fagene teknologi samt innovation og
iveerkseetteri
- Udvikling af modeller for innovation som 300 375, - 112.500
udvikling/forbedring af produkter og pro-
cesser
- Evaluering 50 375,- 18.750
Konsulentbistand 45.000
551.250
Egenfinansiering
Samarbejde med lokalt erhvervsrad 150 375,- 56.250
Ansggt belgb 495.000
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Indsatsomrdde 2:
Kreativ it i undervisningen — eleverne som designere af e-laering

Beskrivelse af problemstillingen:

Skolen har oprettet Mercantecs digitale team, der udggres af undervisere fra alle skolens afde-
linger. Disse undervisere betegnes som ildsjaele og katalysatorer for dlgltale undervisningsmu-
ligheder i afdelingerne. Teamet skal derudover fungere som et netveaerk pa tvaers af skolens
afdelinger, hvor disse ildsjaele skal sparre og videndele i forhold til undervisning med digitale

vaerktgjer.

I det digitale team indgdr skolens 2 interne it-konsulenter, der igennem en arraekke har arbej-
det malrettet med udvikling af undervisernes it-kompetencer.

Vi gnsker at udvide dette digitale team ved inddragelse af elever i bade idéudviklings-, plan-
laegnings- og undervisningsfasen.

Vi oplever at eleverne ofte har en anden - og nogen gange mere aben - tilgang til de digitale
medier. I feltet mellem elevernes mediedigitale kultur, underviserens faglighed og it-
konsulentens sparring, ligger der for os at se et stort — og hidtil uudnyttet - potentiale.

Underviser

Elever It-konsulent

Initiativer og redskaber:

Vi gnsker at udvaelge et antal undervisere fra Mercantecs digitale team, der skal indgd i dette
projekt med fokus pa elevdeltagelse. Disse undervisere vaelges med udgangspunkt i de uddan-
nelsesomrader, der har brug for szerlige tiltag i forhold til frafald.

Hver af disse undervisere er tilknyttet et hold/en klasse, der skal deltage i et undervisningsfor-
Isb med fokus pa anvendelsen af digitale medier. P hvert hold udvzelges et antal elever, der
far en rolle som frontlobere pa holdet. Disse frontlabere er centrale i dette projekt.

M3lsaetningen er, at eleverne pa holdet- og her isaer frontleberne - skal inddrages i planlaeg-
ningsfasen, saledes at elevernes tilgang til de digitale medier kan udnyttes som en ressource
allerede ved undervisningens planlaegning. Frontleberne skal idéudvikle sammen med undervi-
seren og skal bidrage med idéer til bade undervisningsform, indhold og digitale vaerktgjer. Ud-
gangspunktet skal veere at finde ud af, pa hvilke mader eleverne bruger de digitale medier, og
hvordan de har lyst til at bruge dem i undervisningssammenhaeng.

Heri ligger der interessante aspekter i forhold til elevernes laering generelt. Det vil bllve moti-
vationsskabende for eleverne, idet der skabes en, for dem, helt ny platform, der opstar i kraft
af anerkendelsen af deres personlige ressourcer, mullgheden for medindflydelse og sidst men
ikke mindst ejerskab for undervisningssituationen.

Denne motivationseffekt skal forplante sig til resten af holdet, bade i kraft af relevante digitale
medier og for dem spaendende undervisningsformer, der bl.a. relaterer sig til deres egen digi-
tale mediekultur — men ogsa i kraft af frontiebernes rolle som igangsaettere, vejledere og mo-
tivatorer.
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@ Underviser
. Elev: Frontlobere Planlaegningsgruppen

. Intern it-konsulent

Mercantecs digitale team

I planlaegnmgsfasen skal frontleberne, underviseren og de interne it-konsulenter brainstorme
pa medier, muligheder og faglighed i forhold til at anvende digitale medier til styrkelse og syn-
ligggrelse af elevernes laering. Det besluttes hvilke digitale medier, elektroniske undervis-
ningsmaterialer og elektroniske elevproduktioner der skal indga i forlsbet - og hvordan de
seettes i spil i undervisningen. Dette kunne vaere deres egne mobiltelefoner, video, photostory,
pod-casts, animationer, smartboard, smartphones og web 2.0.

Forud for planlaegningen skal hele holdet bidrage til brainstormen, ligesom der forud for selve
underwsnmgen skal gives en generel introduktion til undervisningsformen for hele holdet. Pa
den made vil hele holdet blive opkvalificeret i forhold til digitale medier i underwsnmgen og de
vil i hgjere grad blive bevidste om undervisnings- og arbejdsformen - og dermed ogsa bedre i
stand til at evaluere forlgbet efterfglgende.

Et vigtigt aspekt i dette projekt er undervisernes it-kompetencer. Dette skal sikres via konsu-
lentbistand, inspiration fra eksterne parter og intern kompetenceudvikling af underviserne.

Mdlgruppe:
Elever og undervisere fra udvalgte uddannelsesomrader.

Effekt:
@get motivation og fastholdelse af elever pa udvalgte uddannelsesomrader.

Nedbringelse af frafaldet med 1 % pd grundforigbet og 1/2 % pa hovedforlgbet.
Stgrre anvendelsesgrad af IT i undervisningen.
Tiltreekning af elever ved en gget anvendelse af moderne teknologi.

Varighed:
Opstart august 2011, gennemfgres som en Igbende proces og afsluttes i august 2012.

Evaluerlng
Indsatsomradet evalueres lsbende med udgangspunkt i skolens kvalitetssystem gennem an-

vendelse af bade kvalitative og kvantitative metoder:
¢ Fokusgruppeinterviews med udvalgte elever og deltagere fra Mercantecs digitale team
o Elektroniske tilfredshedsmalinger i forhold til de hold, der har deltaget

Der evalueres desuden gennem:

o Data for gennemfgrelse pa de udvalgte omrader
e En analyse af gennemfgrte forlgb
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Budget:

Indsatsomriade 2: Kreativ it i undervisningen ~ eleverne som designere af e-laering

Budget Antal arb.t. | timepris I alt

Aktivitet

Analyse af udfordringer og muligheder i forhold til 200 375,- 75.000

malgruppen og i forhold til deres anvendelse af

digitate medier, herunder inspiration og hjzeip fra

eksterne parter.

Opbygning af it-faciliteter, der understgtter pro- 150 375,- 56.250

cessen,

Udvikling af forlgb og modeller 350 375,- 131.250

Lebende facilitering af processen, underviserne, 150 375,- 56.250

eleverne og frontlgberne.

Afholdelse af workshops/ markedsdage og videns- 175 375, 65.625

delingsdage pa tvaers af skolen

Kompetenceudvikling af undervisere 600 375,- 225.000

Evaluering. 50 375,- 18.750

Konsulentbistand 45.000
673.125

Egenfinansiering

Kompetenceudvikling af undervisere. 225.000

Ansggt belgb 448.125
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Indsatsomrade 3:
Udvidelse af den paedagogiske model ~ helhed i skole og fritid

Beskrivelse af problemstillingen:

Undervisningsmiljget er feelles for alle og er helt afggrende for skolekulturen, En god skole og
et godt leeringsmiljg er med til, at eleverne trives, og bliver engagerede og motiverede og op-
lever at de laerer noget,.

Et godt socialt, fysisk og psykisk skolemiljg har betydning for fastholdelse af eleverne. Vi har
gennem de senere ar arbejdet meget med elevernes trivsel. Dette har vi gjort gennem etable-
ring af attraktive studiemiljoer i alle skolens uddannelsesomr8der, vi har sat fokus pd kost,
sund mad ogq idraet i forhold &il lzering.

Ovennaevnte initiativer gnsker skolen at videreudvikle sdledes der skabes et uddannelsesmiljs
med plads til alle og med sammenhang mellem fritid og uddannelsestid.

Vi har, gennem analyser og resultater af de arlige elevtrivselsundersggelser kunnet konstatere,
at mange af de tiltag som Den paedagogiske model tilbyder, bidrager til fastholdelse. Vi har
ligeledes analyseret og konkluderet, at det ikke er tilstraekkeligt, at eleverne har et attraktivt
skolemilje i undervisningstiden. Mange elever falder ogsd fra, fordi de ikke har et attraktivt
tilbud efter undervisningens ophar.

Med etablering af et mere sammenhangende studiemilig forventer Mercantec at kunne ned-
bringe frafaldet yderligere. Vi gnsker derfor at udvikie og tilbyde forskellige aktiviteter efter
skoletid i samarbejde med skolens kollegium, sdledes eleverne kommer til at opleve en stgrre
helhed i det at vaere i uddanneise. Dette skal medvirke til at udbygge de sociale net-
vaerk/relationer eleverne imellem, og p8 denne méde medvirke til at eleverne opnar gget triv-
sel og oplever et mindre skel mellem undervisning og fritid.

Malgruppen er:

- Elever pd grundforlgbet indenfor alle vore uddannelser
- Elever pa hovedforigbet indenfor alle vore uddannelser
- Elever, der hor p& skolens kollegium

Malet er, at:

- Skabe en skole og laeringsmiljg med stor faglig trivsel

- Mindske frafaldet for igangveerende elever

- Tiltraekke flere elever til erhvervsuddannelserne

- Staerke elever kan treekke mindre ressourcestaerke elever med ind i faellesskabet
- Skabe sammenhaeng i den unges liv

Initiativer/redskaber:

- Sociale aktiviteter

- Lektiecafe understgttet af faste laerere

- Skemalagte sportsaktiviteter som geocatching, mountainbike, tennis, fitthess, svemmehal;
primaert aktiviteter som eleverne ikke tidligere har oplevet nederlag ved at deltage i

- Skemalagte aktiviteter 1 undervisningsvaerksteder som f.eks.: klarggring af knallert/ cykel,
lav din egen sunde ungdomsmad. Hvert uddannelsesomrade skal udbyde en aktivitet i ma-
neden som relaterer til det faglige omrade

- Foredrag om rusmidler, rygestop eller andet

Ovennasvnte initiativer skal tilrettelsegges i samarbejde med skolens elevrdd, s8ledes disse far
indflydelse pd indhold og tilrettelaeggelse. Aktiviteterne skal tilrettelaegges sdledes, at alle sko-

22




lens elever far mulighed for at deltage. Bade elever som bor pa skolens kollegie og elever der
har adresse udenfor skolen.

Effekten:

Et attraktivt skole- og laeringsmiljg vil tiltraekke nye elever og sikre god trivsel for eiever, som
alterede har valgt en erhvervsuddannelse. Skolen forventer at nedbringe sit frafald med 1 %
ved denne indsats.

De é’arlige elevtrivselsundersggelser samt resultatet af értige elev fokusgruppeinterviews vil ind-

ga i evalueringen af indsatsen.

Varighed:
Varigheden af denne indsats skal forigbe over en periode pa 3 ar. Indsatsen vil indgd i afde-

lingsplanen for hver uddannelsesomréde og Igbende evalueres pd chefmgder.
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Indsatomrade 4: Fortseettelse af indsatsomradet laeringsstile og laeringsmiljo

Mercantec arbejder, jf. sidste ars beskrivelse af indsatsomradet, videre med indsatsen omkring
lzeringsstile og leeringsmiljg.

Beskrivelse af problemstillingen:

Initiativet med laeringsstile er en vigtig del af skolens padagogiske model, da indsatsen blandt
andet har til mal i hgjere grad at udfordre eleverne i forhold til den made, som de bedst larer
pa. Derved tror vi, at eleverne i hajere grad motiveres, fastholdes og far et gget faeringsudbyt-

te.

Den forelgbige proces:

Indtil videre har hovedaktiviteterne i initiativet vaeret:

- Information om laaringsstile til hele ledelsesgruppen

- Information om laeringsstile til alle laerergrupper

- Uddannelse af lzerere som ildsjaele

- Foredrag og opleeg om laaringsstile

- Udarbejdelse af konkret materiale

- Afholdelse af cafearrangementer - i fgrste omgang for ledergruppe og itdsjeele og i anden
omgang for alle undervisere pa skolen samt eksterne interesserede.

Malgruppe:
Alle skolens elever ~ bade grundforlgb og hovedforlgb.,

Effekten:
Med ovennaevnte initiativ forventes frafaldet at kunne nedbringes med 2% p& grundforigbet i

2011. Herudover forventes initiativet ogsd at have en positiv effekt pd hovedforigbet.

Varighed:
Initiativet blev igangsat i august 2010 og indsatsen rapporteres i skelens handlingsplan 2012.

Initiativet vil dog fortszette og vaere en Igbende proces.

Evaluering:

Indsatsomradet evalueres lgbende med udgangspunkt i skolens kvalitetssystem gennem an-
vendelse af bade kvalitative og kvantitative metoder, herunder:

- Arlige audits i hvert uddannelsesomride

- Fokusgruppeinterviews med udvalgte elever

- Resultater fra elevtilfredshedsundersggelser og handlinger der pa

Herudover evalueres indsatsen gennem:
- Data for gennemfgrelse
- Opggrelse af udarbejdet materiale i hver uddannelse
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Regnskab for ekstra indsatsomrade

Sagsnr. 068.753.021 |

Indsatsomrade sociale og faglige leeringsmiljger (ngrdehjgrner)

Budget Budget i kr. Forbrug i kr. Rest
pr. 31.12.10
Modtaget/Bevilling 600.000 - 600.000
Analyse af skolemiljger N
Analyse af virksomhedsmiljger -
Analyse af didaktisk muligheder/udfordringer -
Udvikling og design af ngrdehjagrner - 595.000 (595.000)
Leje af udstyr -
Konsulentbistand = 5.000 (5.000)
600.000 600.000 -
Egenfinansiering - 185041 3.000.000 - 3.000.000
Ekstraordinaer kompetenceudvikl. af laerere 2009
Drift og vedligeholdelse af ngrdehjgrner 2009
= 720.430 720.430
Ekstraordinzer kompetenceudvikl. af laerere 2010
Drift og vedligeholdelse af ngrdehjgrner 2010
2.640.774 2.640.774
3.000.000 3.361.204 (361.204)
Formandens underskrift: _, > _
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Regnskab for ekstra indsatsomrade

Sagsnr. 068.753.021

Indsatsomrade: Sundhed og trivsel — Strong Living

Bevilget
i kr.

Forbrug
i kr.

Til
rest

Udvikling sundhed og trivsel

350.000

348.761

1.239

Udvikling af idtreetsforlgb

Udvikling af undervisningsforlgb med sammen-
haeng mellem kost og motion i forhold til laering

Kgb af konsulentbistand fra idraetsskole og ernae-
ringsfolk

Ekstraordinaer udgifter for gennemfgrelse af
aktiviteten

248.000

249.629

-1.629

Ekstraordinaar udgifter for gennemfgrelse af aktivi-
teten

Transportudgifter

Leje af idreetsfaciliteter og udstyr
(bl.Idraetshgjskolen)

598.000

598.390

-390

Egenfinansiering

150.000

151.238

-1.238

@gede omkostninger til kantinedrift

Ekstraordinzer kompetenceudvikling af laerere

Egenfinansiering -
—

150.000

151.238

-1.238

Formandens underskrift %’Mm“

=
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